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1. VORWORT

EINLEITUNG

GESAMTGESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

Liebe Leserin, lieber Leser,

beginnend mit diesem Bericht mdchten wir, die Block Gruppe, Sie alle zwei
Jahre ganzheitlich und transparent Uber unser Engagement fir soziale,
Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit informieren.

Der vorliegende Bericht soll Ihnen einen Einblick vermitteln, wie wir
als Familienunternehmen seit Gber 50 Jahren verantwortungsbewusst
wirtschaften und mit strategischem Nachhaltigkeitsmanagement der Er-
ndhrungswirtschaft im Wandel ein Beispiel sein wollen.

Die Geschaftsjahre 2020 und 2021 waren besonders wegen der Covid-
19-Pandemie gesamtgesellschaftlich eine riesige Herausforderung. Wir
mochten an dieser Stelle allen Mitmenschen danken, die mit ihrem un-
ermidlichen und selbstlosen Einsatz unserer Gesellschaft in diesen
schweren Zeiten ein Rickgrat sind. Die Wirtschaftszweige Gastronomie
sowie Hotel- und Gastgewerbe, in denen wir mit eigenen Unternehmen -
wie der Block Restaurant AG und der Elysée Hotel AG - stark vertreten
sind, wurden aufs Auperste strapaziert.

In Zeiten der Krise ist der gesellschaftliche Zusammen-
halt, fundierend auf den Werten der Familie, der Gast-
freundschaft und der gegenseitigen Hilfe, von gréf3ter Be-
deutung. Diese sozialen Werte bilden seit der Eré6ffnung
des ersten BLOCK HOUSE Restaurants den innersten
Kern unseres Familienunternehmens.

Es ist daher selbstverstandlich fir die Block Gruppe, in der Krise be-
dingungslos zu ihren Mitarbeiter*innen zu stehen. Diese sozialen Werte
bilden die Grundlage unserer Verantwortung.

Unsere Vision ist es, unserer Verantwortung ganzheitlich gerecht
werden zu kénnen, um Vertrauen bei unseren Kund*innen, unseren Mit-
arbeiter*innen und innerhalb unserer ganzen Gesellschaft zu erhalten
und aufzubauen. Um diese Vision mit angewandtem Handlungswissen in
die Tat umzusetzen, stitzen wir uns auf unsere sozialen Grundwerte, auf
unser integratives Nachhaltigkeitsmanagement und unsere Klima- und
Biodiversitatsstrategie.

Wir bertcksichtigen ausdricklich auch den Einfluss, der - unseren Unter-
nehmensgrenzen - vor- und nachgelagerten Wertschopfung. Wir haben
klare Reduktionsziele, auch fiir unsere Scope-3-Emissionen, um die Block
Gruppe mit einer Welt, in der die Erderwdrmung auf 1,5-Grad begrenzt
werden kann, kompatibel zu machen.

Mit dem Fundament unserer sozialen Grundwerte, unserer
Rindfleisch-Expertise sowie unserer Begeisterung fir
Qualitat und Gastlichkeit gestalten wir aktiv den Nach-
haltigkeitswandel der deutschen Ernahrungswirtschaft.
Von der Weide bis auf den Teller - wir Gibernehmen Ver-
antwortung.

Wir laden Sie ein: Begleiten Sie uns auf unserem Weg. Die Gruppe stellt
sich auf fir die Zukunft. Eine Zukunft, in der wir den Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft sichern und zum erneuten Zusammenfinden unserer
Gesellschaft mit der Natur beitragen wollen.

lhr

Stephan von Bllow
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung
Block Gruppe
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2. VORWORT

EINLEITUNG

NACHHALTIGE RINDFLEISCHERZEUGUNG

Liebe Leserin, lieber Leser,

Ob soziale Ungleichheit, Tiergesundheit, Erderwarmung, Wetterextreme,
Verlust der Biodiversitat oder offene Stoffkreisldufe - die Heraus-
forderungen, vor denen wir stehen, sind unwahrscheinlich grop. Die Not-
wendigkeit einer Verdnderung, insbesondere in der Erndhrungswirtschaft,
ist deshalb der Leitgedanke unserer strategischen Unternehmensaus-
richtung fir die Zukunft. Die nachhaltige Rindfleischwertschdpfung steht
im Zentrum unserer Klima- und Biodiversitatsstrategie.

Unsere Kernkompetenz ist Rindfleisch. Die Grundlage fiir
den nachhaltigen Umgang mit Fleisch bildet fir uns das
Tierwohl. Mit eigenen wissenschaftlichen Projekten zur
Tiererndahrung- und gesundheit erarbeiten wir Handlungs-
wissen flr eine tier- und umweltgerechte Rinderaufzucht.

Die systemintegrierte Weidenutzung mit gesunden Rindern besitzt“ein
groPes Potenzial, zu der Regeneration unserer Bdden, unserer Oko-
systeme und der Abmilderung des Klimawandels beizutragen.

Uruguay, unser langfristiger Partner, stellt mit seiner 150-jdhrigen Rind-
fleischtradition - beruhend auf nachhaltiger, tierfreundlicher und ganz-
jahriger Weidehaltung - diese Zusammenhdnge bereits unter Beweis.

Seit 2008 arbeiten wir mit unserem eigenen Rindfleischimport daran, in
enger Zusammenarbeit mit Partnerbetrieben aus Uruguay, den Anteil der
Grasfltterung bei dem von uns verarbeiteten, gehandelten und servierten
Rindfleisch kontinuierlich zu erhéhen.

In unseren BLOCK HOUSE Restaurants servieren wir
Gasten Steaks von rein grasgefiitterten Rindern -
bewusster Genuss mit positiven Auswirkungen auf unsere
Umwelt.

Auch die deutsche Landwirtschaft macht sich auf, diesen Erweis zu er-
bringen. In unserem pramierten, regionalen Rinderaufzuchtprogramm
fordern wir diese positive Entwicklung mit wissenschaftlichen Projekten
und dem Vermitteln von Handlungswissen rund ums Boden- und Griinland-
management sowie prospektiv mit weiteren finanziellen Honorierungen
Uber Humusaufbau-Zertifikate.

Durch unser Engagement fir den Humusaufbau bei unseren regionalen
Partnerlandwirt*innen, mdchten wir einen Beitrag zur Regeneration
unserer Boden, unserer Okosysteme und der Artenvielfalt leisten. Ge-
meinsam mit unseren Partnern streben wir eine Klimaanpassung der land-
wirtschaftlichen Produktion an, die synergetisch die 6konomische und
Okologische Resilienz unserer gemeinsamen Wertschopfung fordert.

Von der Landwirtschaft und der Lebensmittelindustrie tber die System-
gastronomie und Hotellerie sowie den Lebensmitteleinzelhandel bis
hin zum Gast und Kunden wollen wir die negativen &kologischen Aus-
wirkungen unserer Produkte reduzieren und die positiven Auswirkungen
unseres Wirtschaftens auf die Umwelt bewahren und verstarken.

lhr

Karl-Heinz Kramer
Vorstandsvorsitzender
Block Foods AG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

WERTE, INTEGRATIVES KLIMA- UND ZIELE &

EINLEITUNG VERANTWORTUNG, NACHHALTIGKEITS- BIODIVERSITATS- MASSNAHMEN- ANHANG
UND VISION MANAGEMENT STRATEGIE KATALOG




Block

INHALT

EINLEITUNG
1. Vorwort - Gesamtgesellschaftliche Verantwortung
2. Vorwort - Nachhaltige Rindfleischerzeugung
Uber den Bericht & Nachhaltigkeitsansatz
Uber die Block Gruppe
WERTE, VERANTWORTUNG & VISION
Relevanzanalyse
Mitarbeiter*innen
Gaste, Kund*innen & Konsument*innen
Partner*innen & Landwirt*innen
Stiftung Block & Gesellschaftliches Engagement
INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
Integrierter Wertschdpfungskreislauf
Arbeitskreis Nachhaltigkeit
Einkauf
Rindfleischimport
Regionales Rinderaufzuchtprogramm
Produktentwicklung und Produktmanagement
Produktion, Energie und Bau
Wertstoffmanagement
Logistik
Produktbezogene Nachhaltigkeitsbewertung
Das Gute BLOCK HOUSE Gefuhl
KLIMA- & BIODIVERSITATSSTRATEGIE
Klimastrategie
Humusaufbau als Mehrgewinnstrategie
Es ist nicht das Vieh - es ist das Wie
Biodiversitat fir produktive Resilienz

Systemintegrierte Weidenutzung

Scope 3+: Methan & Terrestrische Wasserkreislaufe

ZIELE & MASSNAHMENKATALOG
ANHANG

Unternehmensklimabilanz

Hintergrund & Methodik der Nachhaltigkeitsbewertung

GRI Content Index

Impressum

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021



Many options available now in all sectors are estimated to offer substantial potential to reduce
net emissions by 2030. Relative potentials and costs will vary across countries and in the longer
term compared to 2030.

Potential contribution to ne

Mitigation options

IPCC, 2022: Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and Vulnerability. Contribution
of Working Group Il to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental
Panel on Climate Change [Pdrtner et al. (eds.)]. Cambridge University Press. In Press.

Siehe auch:

https://www.pik-potsdam.de/en/news/latest-news/food-crisis-due-to-ukraine-war-calls-
for-action-less-meat-less-waste-and-greening-eu-agricultural-policy

IPBES-IPCC, Pértner, Hans-Otto, Scholes, Robert J., Agard, John, Archer, Emma,
Arneth, Almut, Bai, Xuemei, Barnes, David, Burrows, Michael, Chan, Lena, Cheung,
Wai Lung (William), Diamond, Sarah, Donatti, Camila, Duarte, Carlos, Eisenhauer, Nico,
Foden, Wendy, Gasalla, Maria A., Handa, Collins, Hickler, Thomas, Hoegh-Guldberg,
Ove, ... Ngo, Hien. (2021). Scientific outcome of the IPBES-IPCC co-sponsored work-
shop on biodiversity and climate change (Version 5). Zenodo. https://doi.org/10.5281/
zenodo.5101125



mailto:info%40block-gruppe.de?subject=Feedback%20Nachhaltigkeitsbericht
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652606002587 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652606002587 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652606002587#:~:text=The%20practical%2C%20strategic%20expression%20of,biological%20metabolism%20and%20the%20technical
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EINLEITUNG

BlockGruppe

Eugen Block Holding GmbH

18 Unternehmen

2.328 Mitarbeiter*innen
Umsatz 2021: 327 Mio. €
Umsatzentwicklung 20/21: +6%

BlockGruppe

UBER DIE BLOCK GRUPPE
PIONIERGEIST VON ANFANG AN!

Leidenschaft fur Rindfleisch und dem hohen
Qualitatsanspruch entstand Schritt fur Schritt
die heutige Unternehmensgruppe.

Unsere Uiber 50-jahrige Erfolgsgeschichte fupt
auf der Griindung des ersten BLOCK HOUSE
Steakrestaurants von Eugen Block im Jahr
1968 in Hamburg-Winterhude. Aus unseren
Erfahrungen mit dem Restaurantbetrieb, der

| |
BlockRestaurants Block Foods

Best Steaks since 1968 Lebensmittelverantwortung von der Weide auf den Teller
Mitarbeiter*innen: 1200 Mitarbeiter*innen: 420
Umsatz 2021: 75 Mio € Umsatz 2021: 183 Mio €

Umsatzentwicklung 20/21: +11%

Block House Fleischerei

Mitarbeiter*innen: 172
Umsatzentwicklung 20/21: +9%

' |
2 .
GRAND ELYSEE Block Services
HAMBURG
Das grofpte 5-Sterne-Privathotel in Deutschland
Mitarbeiter*innen: 282

Umsatz 2021: 16 Mio. €
Umsatzentwicklung 20/21:+16%

Service mit Leidenschaft in der Block Gruppe
Mitarbeiter*innen: 87
Umsatz 2021: 19 Mio. €
Umsatzentwicklung 20/21: + 3%

o
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~THEQ’S Block Head College —— BlockBau

Akademie der Gastronomie

Block House Restaurantbetriebe

44 Restaurants

Block House Restaurantbetriebe Franchise

11 Restaurants im europdischen
Ausland

Mitarbeiter*innen: 4 Mitarbeiter*innen: 5

Mitarbeiter*innen: 183

Umsatzentwicklung 20/21: +16% Mitarbeiter*innen: 8

Mitarbeiter*innen: 10

JIM BLOCK _|_ BLocxBRAU Block Handel - BlockLogistik PIAZZA A BlockDaten —— BlockMarketing
B Mitarbeiter*innen: 13 Mitarbeiter*innen: 33 OMAN 3 Le Parc
Mitarbeiter*innen: 260 Mitarbeiter*innen: 69 Umsatzentwicklung 20/21: +12% CO.-Emissionen 20/21: -7% M/EWB Mitarbeiter*innen: 33 Mitarbeiter*innen: 12

4711 | selbstgebrautes Bier
pro Woche

12 Restaurants

Mitarbeiter*innen: 5 Mitarbeiter*innen: 9

YN,
&Cq,,

&
HOTEL AM SCHAALSEE

BlockPersonalService —— BlockSystems

BOULEV: ;

Mitarbeiter*innen: 2 Mitarbeiter*innen: 27

65.000 Gaste im Jahr
Umsatzentwicklung
durchschnittlich ca. +5-7% p.a.

Mitarbeiter*innen: 9

Jim Block Schnellrestaurants erhalt Greentable-
Siegel und das Hotel Grand Elysée Hamburg wir
mit GreenSign Level 4 fur seine Nachhaltigkeit

Die BLOCK HOUSE Han-
dels GmbH entsteht. Ab
sofort gibt es die BLOCK

Das Prime Beef-Restaurant Erster Nachhaltigkeitsbericht der
THEO'S, angelehnt an den Block Foods AG wird verdffent-
zweiten Vornamen von Eugen licht.

Christa Block griindet den
Elysée Kindergarten, der
erste Betriebskindergarten

Eugen Block braut eigenes Bier
und eréffnet das BLOCKBRAU
- die Gasthausbrauerei an den

In der Hamburger Hufner-
strafe entstehen Haupt-
verwaltung, Fleischerei

Eugen Block eroffnet in der
Hamburger Dorotheenstrape
das erste BLOCK HOUSE

Restaurant. und Zentralkiche. HOUSE Produkte auch fur der deutschen Hotellerie und weltberihmten St. Pauli-Lan- Theodor Block, eroffnet im Marz ausgezeichnet.
den Lebensmitteleinzel- Gastronomie fir die Kinder dungsbricken.. 2015 in der Rothenbaumchaus-
handel. der Mitarbeiter*innen. see 10.
1968 1973 1975 1978 1979 1985 1993 2008 | 2012 2014 2015 2017 2018 2019 | 2021 2022

Fir eine immer gleichbleibende
Qualitat der Speisen griindet
der Unternehmer im Jahr 1978

Start des eigenen Rind-

Eugen Block griindet die
hauseigene BLOCK HOUSE
Fleischerei. Im gleichen Jahr
entsteht das Better-Burger-
Konzept Jim Block.

EINLEITUNG

die Block Mend. Qualitat und
Frische bilden die Komponen-
ten, aus denen die Philosophie
der Block Meni entstand.

WERTE,
VERANTWORTUNG,
UND VISION

Ein groper Wunsch von Eugen
Block geht in Erfillung: Das
5-Sterne-Hotel Grand Elysée
Hamburg wird erdffnet.

fleischimportes aus Siid-
amerika und schrittweiser
Erhdhung des grasgefit-
terten Rindfleisches in
unserer Wertschdpfung..

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Das BLOCK HOUSE Rinderauf-
zuchtprogramm wird ins Leben
gerufen.

KLIMA- UND

BIODIVERSITATS-

STRATEGIE

Griindung der Block Stiftung

zur Forderung von Bildungspro-

jekten im In- und Ausland, der
gesunden Erndhrung und der
Tiergesundheit.

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

Unsere Forschungsarbeit zum The-
ma Tiergesundheit und Fleischqua-
litdt in Zusammenarbeit mit der
Stiftung Block und der Universitat
Kassel beginnt.

Beginn der Partnerschaft der
Block Gruppe mit der Stiftung
Lebensraum und der KlimaHu-
mus GmbH zur Regeneration
unserer Boden.

ANHANG
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So wollen wir unsere Pionierleistung er->—
neuern und der deutschen Erndhrungswirt-
schaft, von der Weide auf den Teller, von
der Landwirtschaft und der Lebensmittel-
industrie Uber die Systemgastronomie - und
Hotellerie sowie den Lebensmitteleinzel-
handel bis hin zum Gast und Kunden, im
Wandel vorrausgehen.

https://eatforum.org/content/uploads/2019/01/EAT-Lancet
Commission_Summary_Report.pdf



https://ccafs.cgiar.org/news/big-facts-focus-food-security
https://www.fao.org/publications/sofa/sofa-2021/en/
https://www.science.org/doi/10.1126/sciadv.abd6034
https://www.nature.com/articles/s43016-021-00431-5
https://www.ecologyandsociety.org/vol22/iss4/art8/
https://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-the-sdgs-wedding-cake.html
https://eatforum.org/content/uploads/2019/01/EAT-Lancet_Commission_Summary_Report.pdf
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RELEVANZANALYSE

Strategisches und integratives Nachhaltigkeitsmanagement funktioniert
ausschlieplich im profunden Austausch mit unseren Stakeholdern, der Ge-
sellschaft und der Natur. Wir teilen gemeinsame Werte, die aus Tradition

WERTE, VERANTWORTUNG UND VISION

Als Stakeholder einer Organisation sind
deren Mitarbeiter sowie alle Personen und

X und bewertet. Unsere

serer Stakeholder-Matrix.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

ein wesentliches Anliegen fiir uns sind. Gruppen, die von den Tatigkeiten des Unter- em in der Relevanzanalyse
nehmens direkt oder indirekt betroffen sind echselbeziehungen der ver-
Wenn méglich streben wir die Integration aller Interessen-1 °der '“tere’TSlt? daran bZE;'gen- l;m elnte”qe- flikten. Trifft dies zu, treffen § ST
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WERTE, INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-

MANAGEMENT

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

EINLEITUNG

VERANTWORTUNG,
UND VISION

ANHANG
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MITARBEITERINNEN

Unsere Mitarbeiter*innen sind unsere wichtigsten Stakeholder. Aus
diesem Grund wurde 1989 das Head College gegriindet. Hier arbeiten
wir kontinuierlich darauf hin, Mitarbeiter*innen der Block Gruppe in ihrer
fachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und zu starken Persénlichkeiten
zu entwickeln. Mitarbeiter*innen mit tber 40 Jahren Betriebszugehorig-
keit sind unser bestes und Uberzeugendstes Argument flr eine nach-
haltige Mitarbeiterentwicklung.

Block Head College

Akademie der Gastronomie

Zum Beispiel gehen wir in der Block Menii tber die reguldre medizinische
Vorsorge hinaus und bieten Mitarbeiter*innen zum Ausgleich der Arbeit
Entspannungstherapien an. Wahrend der Arbeitszeit werden unsere Mit-
arbeiter*innen freigestellt und kénnen physiotherapeutische Praventions-
mafnahmen in Anspruch nehmen. Zudem unterstiitzen wir eine aus-
gewogene Erndhrung mit gesunden und abwechslungsreichen Gerichten
zum Frihstiick und Mittagessen in unseren Kantinen.

Unser Erfolg spiegelt sich unter anderem darin wid
dass wir in der Block Gruppe bereits mehrfach als ,,Best
Arbeitgeber Hamburgs” und als ,,Familienfreundlich
Unternehmen” ausgezeichnet wurden. Das macht u
stolz und motiviert uns, diesen Weg weiter zu gestalten:

2020

Hambur:
BIE]S

ARBEITGEBER

EINLEITUNG

WERTE, VERANTWORTUNG UND VISION

.Das Thema Nachhaltigkeit begleitet die Arbeit im Block Head College nahe-
zu taglich. Viele Bewerber*innen fragen nach, woher unser Fleisch kommt oder
was die Block Gruppe fir die Nachhaltigkeit tut. Sobald die neuen Kolleginnen
und Kollegen an Bord sind, thematisieren wir in Seminaren wie dem Onboarding,
dem Top Service- bzw. Top Griller-Seminar, der Fachkraftprifung oder der Quali-
tatsoffensive, wie unsere Produkte in Gastronomie, Hotel oder Einzelhandel her-
gestellt werden, wie unsere Rinder aufwachsen und wie das Fleisch ,,From Nose to
Tail" verwertet wird. Durch geschulte Mitarbeiter/innen kdnnen wir dieses Wissen
auch an den Gast weitergeben und das Verantwortungsbewusstsein gegentber
Nahrungsmitteln und Tieren ndher bringen. Ziel ist es hierbei, Transparenz und
Vertrauen beim Gast, aber auch bei unseren Mitarbeiter*innen zu schaffen. Eine
wichtige interne Zielgruppe sind hierbei unsere Auszubildenden, da die neue
Generation der Mitarbeiter/innen besonderen Wert auf Nachhaltigkeit legt. Daher
gab es auf Initiative von Simon Kramer einen Workshop mit anschlieBendem Ideen-
wettbewerb, um Verbesserungsmaoglichkeiten fir die Unternehmensgruppe durch
die Auszubildenden zu identifizieren. Dies ist erst der Anfang und die stetige Ver-
besserung das Ziel, das gemeinsam mit allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
erreicht werden kann. Wir freuen uns darauf!"

Herzlichst

lhre

WERTE,

VERANTWORTUNG,
UND VISION

Wir betreiben einen Kindergarten
im Hotel Grand Elysée im Herzen
Hamburgs. Zur Zeit planen wir
einen zweiten Kindergarten in
Zarrentin, nahe der Produktions-
statte der Block Mend.

Jacqueline Kluth-Molndr
Referentin fir Beruf & Familie

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

TERKULTURELLE VERANTWORTUNG

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen haben wir 2019 die Block
Personal Servicegesellschaft gegrindet, um neue Mitarbeiter*innen
sowohl bei beruflichen als auch in blrokratischen Herausforderungen
optimal unterstitzen zu kdnnen. Wir sind behilflich bei der Wohnungs-
suche unserer Mitarbeiter*innen und erster Ansprechpartner bei amt-
lichen Unklarheiten jeglicher Form. An unseren Produktionsstatten in
Hamburg und in Zarrentin beschaftigen wir mittlerweile Mitarbeiter*innen
aus Uber 20 verschiedenen Nationen und betreuen insbesondere die-
jenigen, die bei Amtsgangen und allgemeinen birokratischen Hiirden auf
sprachliche Barrieren treffen.

|Dartber hinaus stellen wir die Weichen fir eine gute und schnelle
Integration, indem wir eng mit lokalen Sportvereinen kooperieren und
vor allem die Kinder unserer Mitarbeiter*innen sowie generell Sport-
begeisterte in Vereine vermitteln. Interkulturelle Kompetenz im Umgang
mit anderen Menschen charakterisiert fir uns eine Schliisselqualifikation
unserer Mitarbeiter*innen - sowohl im taglichen Berufsleben als auch in
der zivilen Personlichkeitsentwicklung.

AUSZUBILDENDE

Von zentraler Bedeutung sind fiir uns die Auszubildenden, da sie eine
wichtige Basis unserer Zukunft bilden. Wir bilden bereits seit Generationen
in unserem Betrieb aus, um so unsere Unternehmen zu starken, die Identi-
fikation zu fordern, einen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten sowie das
eigenverantwortliche Handeln zu fordern.

Aus diesem Grund haben wir zum Beispiel eine Schulung und einen
Forderwettbewerb zum Nachhaltigkeitsmanagement flr unsere Auszu-
bildenden angeboten, um das Bewusstsein fir das Thema Nachhaltigkeit
zu erweitern. In einem Wettbewerb haben verschiedene Gruppen der Aus-
zubildenden Vorschlage gemacht, wie wir uns zukiinftig noch besser als
nachhaltiges Unternehmen aufstellen kénnen. Julienne Schiller, Auszu-
bildende zur Fachfrau fir Systemgastronomie, gewann den Wettbewerb
mit einem Vorschlag zur Verbesserung der Auperhausverpackung von Jim
Block.

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

Gemeinsam mit dem Verbund-
projekt Nachhaltige Resonanz-
rdume der Lebensmittelindustrie

(NaReLe) haben wir an der
Nachhaltigkeit —unserer  Wert-
schopfungskette gearbeitet.

Unsere Kompetenzen haben wir
in einem starken Team gebtindelt,
dass sich aus unserem Ausbilder
Oliver Wilke, unserem Einkdufer
Christoph Thiede und unseren
Auszubildenden  zur  Lebens-
mittelfachkraft ~ (Jenna  Lee-
Henke, Anton Rdsler und Jannes
Grimm) zusammensetzt.

In  einem weiteren Verbund-
projekt mit Vertretern der Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik
wurden neue pddagogische sowie
nachhaltigkeitsrelevante Inhalte
fir die Ausbildungsberufe in
der Lebensmittelwirtschaft er-
arbeitet. So entstanden beispielsweise neue Ansdtze und Ideen rund um
die Themen Regionalitat, Abfall, Kreislaufwirtschaft und Energie.

Julienne Schiller
Auszubildende bei Jim Block

Anton Résler
Auszubildender zur Fachkraft flr Lebensmitteltechnologie (Block Meni)

ANHANG



https://www.grand-elysee.com/presse/detail/news/das-fuenf-sterne-privathotel-grand-elysee-hamburg-erhielt-zum-wiederholten-mal-von-der-hoteldirektore/
https://www.grand-elysee.com/presse/detail/news/das-fuenf-sterne-privathotel-grand-elysee-hamburg-erhielt-zum-wiederholten-mal-von-der-hoteldirektore/
https://www.grand-elysee.com/presse/detail/news/das-fuenf-sterne-privathotel-grand-elysee-hamburg-erhielt-zum-wiederholten-mal-von-der-hoteldirektore/
https://www.grand-elysee.com/presse/detail/news/das-fuenf-sterne-privathotel-grand-elysee-hamburg-erhielt-zum-wiederholten-mal-von-der-hoteldirektore/

Siehe unseren Bio Burger unter:
https://shop.block-house.de/blockhouse/burger/bio-burger-zid15440

\ X

Das Wort ,umami’ stammt aus dem Japanischen und bedeutet
.wohlschmeckend”, ,kdstlich und wiirzig"”. Zu umami zahlt auch die
Geschmacksrichtung fleischig.

Siehe z. B.:
Frontiers | Health-Promoting Phytonutrients Are Higher in Grass-Fed Meat and

Milk | Sustainable Food Systems (frontiersin.org)

Does grazing management provide opportunities to mitigate methane emissions
by ruminants in pastoral ecosystems? - ScienceDirect



https://www.barillacfn.com/m/publications/a-one-health-approach-to-food.pdf
https://www.dge.de/ernaehrungspraxis/nachhaltige-ernaehrung/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fsufs.2020.555426/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fsufs.2020.555426/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048969720355583
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048969720355583
https://shop.block-house.de/blockhouse/burger/bio-burger-zid15440
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fsufs.2020.555426/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048969720355583
https://www.dge.de/ernaehrungspraxis/nachhaltige-ernaehrung/
https://shop.block-house.de/blockhouse/burger/bio-burger-zid15440
https://eatforum.org/content/uploads/2019/01/EAT-Lancet_Commission_Summary_Report.pdf
https://www.barillacfn.com/m/publications/a-one-health-approach-to-food.pdf


Das lIterative Vorgehen beschreibt einen Vorgang, bei dem sich
schrittweise einer Losung gendhert wird. Iteration ist die Wieder-

holung eines Prozesses mit dem Ziel, eine Folge von Ergebnissen zu
erzielen. Jede Wiederholung des Prozesses ist eine einzelne Iteration,
und das Ergebnis jeder Iteration ist dann der Ausgangspunkt fir die
ndchste Iteration. In der Mathematik und Informatik ist die Iteration
ein Standardelement von Algorithmen.
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WERTE, VERANTWORTUNG UND VISION

STIFTUNG BLOCK & GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Fundament unseres unternehmerischen Erfolges
bilden die sozialen Grundwerte der Familie Block, die in
allen unseren Unternehmen der Gruppe gelebt werden.

Mit rund zehn Prozent des Unternehmensgewinnes unterstiitzen wir die
Stiftung Block. Diese hilft bedlrftigen Menschengruppen und stellt dabei
die Entwicklung und Forderung unserer Mitmenschen und ihrer Lebens-
umstande in den Mittelpunkt ihres Tuns. Sie férdert hierfir insbesondere
Bildungsprojekte im In- und Ausland mit besonderem Fokus auf Afrika und
setzt sich fiir eine gesunde Erndhrung und tier- und umweltgerechte Tier-
zucht ein, sowie fir den Bildungsbereich in der Gastronomiebranche.

EINLEITUNG

WERTE,
VERANTWORTUNG,
UND VISION

Die Stiftung Block setzt dabei hohe Anspriiche an ihre Arbeit, indem sie
nicht nur helfen, sondern nachhaltig und praktisch unterstitzen will.

Zurzeit unterstitzt die Stiftung Block die Missions-Benediktinerinnen
bei Infrastrukturprojekten in Tansania. Darliber hinaus unterstitzt sie in
Namibia durch ,,steps for children” und Uber die ,,Agnes-Philippine-Walter-
Stiftung”. Gemeinsam mit dem Verein ,,Madagaskar und wir e.V." versucht
sie beizutragen, die Hungersnot in Madagaskar zu lindern.

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Die Stiftung Block beteiligt sich auch am Projekt der ,Stiftung Stern” in
einem Projektdorf in Kenia, um dort strukturellen Hunger und Mangel-
erndhrung zu bekdampfen. Dies soll mit Bildung, Frauenférderung und
Gesundheitsversorgung einhergehen.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Der Elysée Kindergarten wurde 1993 gegriindet und war zum Zeit-
punkt der Eréffnung der erste Betriebskindergarten in der deutschen
Hotellerie und Gastronomie. Zurzeit werden 46 Kinder (23 Jungen und
23 Madchen) im Alter von acht Monaten bis zum Schuleintritt betreut. Die
Eingewdhnung der Kleinsten wird nach dem Berliner Modell durchgefiihrt.
Die Kinder werden im bilingualen Bereich durch einen Muttersprachler ge-
fordert, der mit den Kindern auf Englisch kommuniziert. AuBerdem ist die
Foérderung der Kreativitdt und der sozialen Intelligenz ein Kernanliegen im
Elysée Kindergarten.

Mit dem Elysée Preis fordern Christa und Eugen Block seit der Griindung
des Finf-Sterne-Hotels Grand Elysée Hamburg Kinstler aus Hamburg und
Norddeutschland. Mit der Galerie im Grand Elysée Hamburg etablierte
die engagierte Christa Block ein viel beachtetes Forum zur Prasentation
gegenstandlicher Malerei. Der Elysée Preis fir Malerei erlaubt zudem
einen Blick in die Zukunft der hiesigen Kunstszene. Die hoch dotierte Aus-
zeichnung wird regelmafig an den Kunsthochschulen des Nordens aus-
geschrieben.

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

In unseren Restaurants sehen wir jeden Tag viele frohliche Kinder. Um
etwas fur die Kinder zu tun, die kein so unbeschwertes Leben filihren
durfen, haben wir das Blocky Block Kinderhilfswerk gegriindet. In diesen
Fonds zahlen alle BLOCK HOUSE Restaurants einen regelmapigen Betrag
ein, der hilfsbedirftige Kindereinrichtungen unterstitzt.

Foto: © Michael Freitag

Es liegt der Block Gruppe am Herzen, Menschen zu unterstitzen, die sich
mit Leidenschaft engagieren, um soziale Projekte oder gemeinnitzige
Veranstaltungen in und um Hamburg zu initiieren. In den letzten Jahren
haben wir Vorhaben verschiedenster Art lokal und regional durch unser
Sponsoring gefordert und unterstitzt.

ANHANG



.
N
N
JIG
) \T
IRYA
] fj

N
FAY®

.

[\ C &

AN
r J
_ -r' -
e
TS
-

VA
AN
1\
N F
; ./'V
. r\r
N




BlockGruppe

INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

ALLE AN EINEM STRANG!

Nachhaltigkeit, ob sozial, 6konomisch oder &kologisch, kann sich zum
einen nur entwickeln, wenn die Interessen aller direkt und indirekt Be-
teiligten berticksichtigt werden. Das bedeutet die Bestrebung zur Inter-
nalisierung von negativen Externalitaten. Negative Auswirkungen, auch
unbeabsichtigte unseres Wirtschaftens, dirfen nicht auf Dritte abgewalzt
werden. Zum anderen ist man als Unternehmung, als Team, nur so stark
wie sein schwdachstes Glied. Wir missen in jedem Mitglied unseres Unter-
nehmens, aber auch unserer Gesellschaft, das Handlungswissen und die
Handlungskapazitat verorten, um partizipativ alle Akteur*innen zu einem
Beitrag zum nachhaltigen Wandel zu befahigen.

Das bedeutet fir uns integratives Nachhaltigkeits-
management: kontinuierliche,  transparente und
systematische Verbesserung unserer Wertschépfung an-
hand der Kriterien der Nachhaltigkeit - organisch und
partizipativ mit unseren Mitarbeiter*innen und Flihrungs-
teams als Schliisselakteure des Wandels - gemeinsam alle
an einem Strang.

INTEGRIERTER WERTSCHOPFUNGSKREISLAUF

Die Kreislaufwirtschaft wird oft verstanden als die Entkopplung (s.g.
decoupling) von Wertschopfung und Ressourcenverbrauch. In der Er-
nahrungswirtschaft kann und muss die Kreislaufwirtschaft langfristig
weiter gehen. Die Ressourcen der Erndahrungswirtschaft stammen aus
der Landnutzung. Degradierende Landnutzung (z. B. Entwaldung) zerstort
unsere Okosysteme. Die Erndhrungswirtschaft hat das Potenzial und die
Verantwortung langfristig eine regenerative Wirkung (z. B. durch system-
integrierte Weidenutzung oder Agroforstsysteme) zu entwickeln. Daher ist
es unser perspektivisches Ziel unsere dissipative Wertschopfungskette in
einen regenerativen Kreislauf zu wandeln.

Daflir organisieren wir sowohl die Unternehmen unserer
Gruppe anhand des Zielverstandnisses eines re-
generativen Kreislaufs, als auch unseren unternehmens-
libergreifenden , Arbeitskreis Nachhaltigkeit” sowie
unsere produktbezogene Nachhaltigkeitsbewertung.

PRODUKTION, ENERGIE UND BAU

BlockFoods

PRODUKTENTWICKLUNG

AL,
GRAND ELYSEE

HAMBURG

BlockFoods
BlockRestaurants
Ap
GRAND ELYSEE
HAMBURG
EINKAUF /
BlockFoods BlockRestaurants GRAND ELYSEE
BlockRestaurants
v b

TRANSPORT & ENTSORGUNG

BlockFoods B
BlockRestaurants GRAND ELYSEE

HAMBURG

DAS GUTE BLOCK HOUSE GEFUHL
BlockFoods Sp

VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMER

BlockGruppe Eigentiimerfamilie
BlockServices Aufsichtsrat

WERTE, INTEGRATIVES

EINLEITUNG VERANTWORTUNG, NACHHALTIGKEITS-

UND VISION MANAGEMENT

CIRCULAR DESIGN
FOR FOOD

INGREDIENT
SELECTION AND
SOURCING

-
PACKAGING

ELIMIMATION - REUSE -
MATERIAL CIRCULATION

» Kontinuierliche Verbesserung durch in Zelvereinbarungen integrierte
Soll-Zustande

KLIMA- UND ZIELE &

BIODIVERSITATS- MASSNAHMEN-
STRATEGIE KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

HHA K Die Kompetenzteams sind anhand ielverst‘éndnisses eines re-

opfungsschritte organisiert.

e Kompetenz der Block Gruppe

tigkeit. Reflexiv richtet sich die

Adaption seiner Organisation,

aller Mitglieder*innen. Durch

lle Mitarbeiter*innen aus den
agement einbringen.

TSTOFFMANAGEMENT

CONTROLLING

ERTE WEIDENUTZUNG

jkeitsbezogenen Arbeit in der

ehmerischem Handlungs-
chaften

erstellen

Verantwortung

ANHANG



https://ellenmacarthurfoundation.org/resources/food-redesign/overview

BlockGruppe

EINKAUF

DIE BESONDERE RELEVANZ DES EINKAUFS
IN DER ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT

In der Erndhrungswirtschaft wirken sich Markt- und Machtasymmetrien in
der Produktionskette von der Landnutzung bis auf den Teller der Konsu-
ment*innen zu Ungunsten eines sozial-6kologischen Wirtschaftens aus.
Unter anderem Landwirt*innen sind davon besonders betroffen, da sie
sowohl gegeniber der ihr vorgelagerten Agrarindustrie, als auch gegen-
Uber der ihr nachgelagerten Lebensmittelindustrie und dem -handel, Uber
eine geringere Verhandlungsmacht verfiigen. Erzeuger*innen werden so
zunehmend benachteiligt und der Wandel hin zu einer nachhaltigen Land-
nutzung gebremst.

Vor allem grofe Unternehmen im Einzelhandel beziehen ihre Waren
haufig von lokalen Gropmarkten, wechseln dann aber schnell zu Vorzugs-
lieferanten. Dadurch schliefen sie allmahlich kleine lokale Erzeuger*innen
von ihren Lieferketten aus und setzen auf grofe Produktionsbetriebe,
die die wirtschaftlichen Vorteile der Massenproduktion auf Kosten der
sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeit besser auszunutzen wissen.

Siehe z. B.:

INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

STRATEGIE DES EINKAUFS DER BLOCK GRUPPE

Vertrauen entlang der Lieferkette aufbaut.
Mit diesem integrativen Ansatz verfolgen wir bereits seit einigen Jahren

unsere Einkaufsstrategie und sind stolz, dass sich unsere Ma3nahmen seit
2008 sukzessiv intensiviert haben.

Siehe z. B.: Konzernatlas - Seite 30

. gemararten

Produkte schnell und sicher hinsichtlich der Prozess- und Produktqualitat
untersuchen. In den letzten Jahren ist es uns gelungen, unsere Einkaufs-
entscheidungen durch unseren Kriterienkatalog mit der Integration einer
Nachhaltigkeitsbewertung zu erweitern.

Wo kommen die Rohstoffe der
Block Menii her?

REGIONAL (<150KM) WT

ERNATION4;
NATIONAL

INTERNATIONAL

REGIONAL

EINLEITUNG

WERTE,
VERANTWORTUNG,
UND VISION

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

FRISCHE PRODUKTE AUS DER REGION

Unsere Baked Potato mit original Sour Cream ist ein echter BLOCK HOUSE
Klassiker, der jahrlich Uber 3,6 Millionen Mal in unseren Restaurants
serviert wird. Seit mehr als 40 Jahren beziehen wir unsere Kartoffeln von
Landwirt Hans-Heinrich Hedder aus der Lineburger Heide. Er garantiert,
dass jede Kartoffel unseren Anforderungen und damit der typischen
BLOCK HOUSE Grdéfe entspricht.

HAHNCHENAUFZUCHT, VOM
TIERSCHUTZBUND ZERTIFIZIERT

Wer im BLOCK HOUSE Restaurant Hahnchen bestellt, kann sicher sein,
dass dieses von Aufzuchtbetrieben stammt, die durch den Deutschen Tier-
schutzbund zertifiziert sind. Die strengen Kriterien liegen deutlich Gber
den gesetzlichen Anforderungen: Die Haltung der Hihner erfolgt in Stall-
anlagen mit Tageslicht sowie ausreichend Einstreu - und jedem Tier steht
deutlich mehr Platz zur Verfligung als vorgeschrieben. Auf praventive
Antibiotikagabe wird komplett verzichtet, ebenso wie auf genmodifizierte
Futtermittel.

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

KLIMAFREUNDLICHES MINERALWASSER
VON ,,WASSERHELDEN*“

In unseren norddeutschen Restaurants bieten das Mineralwasser ,,Wasser-
helden” an. Das natirliche und reine Mineralwasser wird regional in Glas-
mehrwegflaschen abgefillt - mit Transportwegen von maximal 200 Kilo-
metern. Die Etiketten stammen aus 100 Prozent recyceltem Papier und
sind vom Blauen Engel zertifiziert. Der Deckel ist ebenfalls recycelbar.

FISCH AUS ZERTIFIZIERTER NACHHALTIGER FISCHEREI

Unser Fisch stammt ausschlieplich aus umweltschonender und ASC- oder
MSC-zertifizierter Fischerei. MSC ist ein Siegel flir nachhaltigen Fisch aus
Wildfang, ASC ist ein Siegel fur Fisch aus verantwortungsvoller Zucht. Die
gepriften Betriebe missen nachweisen, dass sie auf eine nachhaltige
Nutzung ausgerichtet sind. Entscheidend fur die Bewertung ist, dass
der Fischbestand in gutem Zustand bleibt und die Auswirkung der ver-
wendeten Fanggerdte auf dem Meeresboden und der Beifang gering ist.
Zudem sind die Fischereien verpflichtet, ihren Einfluss auf das Okosystem
zu kennen und zu minimieren. Mit unserer Entscheidung fur nachhaltigen
Fisch tragen also auch wir zum Schutz der Ozeane bei.

ANHANG


https://www.bmel.de/DE/themen/internationales/aussenwirtschaftspolitik/handel-und-export/utp-richtli
https://www.bmel.de/DE/themen/internationales/aussenwirtschaftspolitik/handel-und-export/utp-richtli
https://www.boell.de/sites/default/files/konzernatlas2017_iii_web.pdf
https://www.boell.de/sites/default/files/konzernatlas2017_iii_web.pdf
https://www.bmel.de/DE/themen/internationales/aussenwirtschaftspolitik/handel-und-export/utp-richtli
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RINDFLEISCHIMPORT

Die besten Aufzuchtbedingungen fiir Rinder herrschen
nach wie vor in der sidamerikanischen Pampa, einem
natiirlichen Graslandokosystem.

Das ganzjahrig milde Klima und die endlosen Weiten der Grassteppen
bilden die ideale Grundlage fir eine naturnahe Rinderaufzucht.

Frisches Gras und kraftige
Krdauter, klares Wasser und
reine Luft sowie eine nahe-
ZU unbegrenzte Bewegungs-
freiheit sorgen dafilr, dass
die Tiere 365 Tage im Jahr
unter besten Bedingungen
aufwachsen. So kann sich
der Fettgehalt des Fleisches
optimal verteilen und das
wichtigste Qualitatsmerk-
mal von bestem Rindfleisch
- eine auPergewdhnlich feine
Marmorierung - entsteht.

Schon seit vielen Jahren
stammt ein groper Teil des
BLOCK HOUSE Fleisches
von Angus- und Hereford-
Rindern aus Argentinien und
Uruguay. Dort wird die Auf-
zucht traditionell von den
Gauchos, den berittenen Vieh-

Fernando Pesci, Purchase and Quality Control ~ huter*innen, betrieben.

South America (BLOCK HOUSE Fleischerei)

INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Auf ihren landschaftlich urspringlichen Rinderfarmen, den sogenannten
Estancias, erflllen die Zichter*innen héchste Qualitatsstandards. Damit
die strengen BLOCK HOUSE Vorgaben eingehalten werden, besuchen
unsere eigenen sldamerikanischen Mitarbeiter*innen der Qualitats-
sicherung regelmapig unsere Partnerbetriebe vor Ort.

In enger Partnerschaft kaufen wir seit nun mehr 30
Jahren hochwertiges Rindfleisch aus Uruguay ein. Wir
wertschatzen die 150-jahrige naturnahe Tradition der
Viehwirtschaft, zudem sind wir uns der positiven und
nachhaltigen Entwicklung im Land bewusst.

Seit 2008 pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit dem nationalen
Fleischinstitut Instituto Nacional De Carnes (INAC), welches die Quali-
tatssicherung und Vermarktung des uruguayischen Rindfleisches ver-
antwortet. Das INAC setzt sich fir das Wohl der Tiere ein und stellt sicher,
dass die Landwirte in Uruguay fair entlohnt werden.

Enzo Benech (Landwirtschaftsminister Uruguay), Eugen Block, Dr. Mauricio Ro-
driguez (Vorsitzender des Angus Rinderzuchtverbandes Uruguay), und Karl-Heinz
Krdmer, (Vorstand Block Foods) (v.1.)

Unsere eigenen Mitarbeiter*innen vor Ort stellen sicher, dass alle fur uns
verarbeiteten Tiere den HILTON Kriterien entsprechen. Das bedeutet, das
Rindfleisch ist rein grasgefuttert und hormonunbehandelt. Dariber hinaus
verspricht der Hilton-Standard, dass alle Tiere nur bei optimalem Gewic

Temple Grandin ist fiihrende Spezialistin auf dem Gebiet Verhaltens-
biologie von Nutztieren und hilft mit ihren Erkenntnissen bei dem
Bau von Viehhaltungs- und Transportanlagen.
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Jedes Rind hat in Uruguay

umgerechnet 2 FuBballfelder
(ca. 1,4 ha) Bewegungsfreiheit
und Platz zum ganzjahrigen
Grasen.

VON 2004 - 2018°

RINDFLEISCHTRADITION

* 3,5 MIO. EINWOHNER ;
12 MIO. RINDER

*eeec”

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

unsere hohen Qualitdtsanspriiche. BLOCK HOUSE setzt ausschlieflich auf
moderne, EU-zertifizierte Schlachtbetriebe, die unseren strikten Hygiene-
und Arbeitsanforderungen entsprechen.

Unsere Partner-Schlachtbetriebe in Uruguay sind bereits nach den Vor-
gaben von Temple Grandin konzeptioniert und garantieren Mainahmen
zur maximalen Stressreduzierung. Denn eine stressfreie Schlachtung ist
nicht nur unabdingbar fir eine optimale Fleischqualitat, sondern stellt
flr uns eines der vertrauensvollsten Angelegenheiten im Umgang mit
unseren Tieren dar.

" < PREMIUM ™

BEEF

I Steaks aus der Natur Uruguay

. 0O
®eoeece

ANGUS- UND HEREFORD-RINDER
SOWIE KREUZUNGEN DARAUS

365 TAGE

WERTE, INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-

MANAGEMENT

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

EINLEITUNG

VERANTWORTUNG,
UND VISION

ANHANG
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INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

REGIONALES AUFZUCHTPROGRAMM

Seit 2014 gestalten und unterstitzen wir als Vorreiter
unserer Branche mit dem regionalen ,,Uckermdrker Auf-
zuchtprogramm® die heimische Landwirtschaft und Rind-
fleischproduktion mit dem Ziel eine tier- und umwelt-
gerechte Wertschopfung fir alle Beteiligten zu erschaffen
und zu erhalten.

Fir unser innovatives Konzept, das Landwirt*innen, Produzent*innen
und den Handel fair und nachhaltig in einer regionalen Wertschépfung
integriert, wurden wir 2016 mit dem ersten deutschen Regionalpreis
,REGIONAL-STAR" von der Lebensmittel Praxis und der Internationalen
Grinen Woche Berlin ausgezeichnet.

In der Saison 2020 / 2021
masteten flr uns unsere 29
Partnerbetriebe in Mecklenburg-
Vorpommern und Nordbranden-
burg 4.500 Uckermadrker Fdrsen.
Darliber hinaus verarbeiten wir
das Fleisch von Mutterkihen.
Artgerechte Aufzucht, regionales
Futter und kurze Transportwege
sind fur uns wesentliche Grund-
pfeiler in der regionalen Fleisch-
erzeugung. Deshalb haben wir
gemeinsam mit unseren Partner-
landwirt*innen hohe Standards
entwickelt, die regelmapig Uber-
prift und erganzt werden.

REGIONAL-STAR’16

EINLEITUNG

WERTE,

VERANTWORTUNG,
UND VISION

TIER- UND UMWELTGERECHTE REGIONALE
RINDFLEISCHERZEUGUNG

Es ist unsere gemeinsame Vision, dass die regionale Rinderhaltung in
starken regionalen Wertschopfungsstrukturen mapgeblich zur 6ko-
nomischen und 6kologischen Resilienz der landwirtschaftlichen Betriebe
und Agrarékosysteme in Norddeutschland beitragen kann.

Aktuell richten wir die Haltungsvorgaben und Fitterungsstrategien unserer
sowohl konventionell als auch 6kologisch wirtschaftenden Betriebe nach
hohen Anteilen an Grinfutter, verlangerter Weidenutzung und dem Ein-
satz heimischer Leguminosen aus, um unseren Beitrag zur Abmilderung
des Klimawandels, dem Erhalt der Biodiversitat und der Gesundung der
Bdden zu leisten. Mit unserer Handlungsstrategie, der systemintegrierten
Weidenutzung, streben wir die optimale Nutzung der Weide- und Gras-
ressourcen, der landwirtschaftlichen Betriebe in Kombination mit der
Fltterung selbst angebauter, hochwertiger heimischer Eiweiplieferanten
wie Lupinen, Ackerbohnen und Luzernen an.

Wir versuchen eine Briicke zwischen konventionell und
O0kologisch zu schlagen, auch um breite Verbraucher-
schichten partizipieren lassen zu kénnen. Dabei schaffen
wir mit dem pramierten Aufzuchtprogramm Vertrauen
und Planungssicherheit mit einer ganzheitlich gedachten
regionalen Wertschépfungskette.

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

FAIRE PREISE & GANZTIERVERMARKTUNG

Wir schatzen die Arbeit unserer Partnerlandwirt*innen sehr und vergiten
die erhéhten Anforderungen im Rahmen unseres Aufzuchtprogrammes
mit einem Preis, der deutlich Gber dem Ublichen Marktniveau liegt. Daflr
arbeiten wir mit weiteren Partner*innen in der Vermarktung der erzeugten
Produkte. Mit unserer engagierten Ganztiervermarktung versuchen wir
den von unseren Partnerlandwirt*innen erbrachten 6konomischen und
o6kologischen Mehrwert zu kapitalisieren. Auf die Weise mdchten wir den
Partnerlandwirt*innen einen mdoglichst hohen Preis zahlen kénnen und
durch Investitionen und Wissenstransfer positiven Einfluss auf den Wandel
hin zu einer regenerativen Landnutzung nehmen.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, das vollstandige Tier zu verwerten. Das
bedeutet: Neben unseren hochwertigen Edelteilen wie Roastbeef und Filet
konnen wir auch die weiteren Teilstlicke wie Braten und Beinstlicke aber
auch die Innereien im Rahmen unserer regionalen Wertschdpfung selbst
vermarkten. Unsere Rinder liefern aber neben dem Fleisch auch noch
weitere Rohstoffe, die in der herkdmmlichen Schlachtkette nur wenig Be-
achtung finden und als Nebenprodukt gehandelt werden.

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

Jedes unserer geschlachteten

Rinder produziert hoch-

wertiges Leder, das wirin enger

Kooperation mit einer Gerberei

nachhaltig haltbar machen und

zum einen selbst mit hoch-

wertigen Produkten wie Grill-

schirzen, Taschen etc. weiter-

verarbeiten und zum anderen

an unseren Partner Ecco Group

verkaufen. Bisher wurde das

Leder von Farsen héchstens als

Abfallprodukt gesehen oder

mit hohen Kosten ins Ausland

exportiert. Wir schlieen mit der Verarbeitung unserer eigenen Rinder-
leders mit einer vegetabilen Gerbung ohne umweltschddliche Gerbstoffe
eine Llcke im Kreislauf, und leisten einen weiteren Beitrag zur durch-
dachten Nutzung unserer eigenen Ressourcen.

UNSER HONIG

Nur gesunde Okosysteme wie naturnahe Rinderweiden bieten Bienen-
vilkern die optimalen Bedingungen, um diesen erstklassigen Honig zu
produzieren. Unser regionaler Honig wird handwerklich in traditioneller
Imkerei auf den Landereien unserer Partnerlandwirt*innen gewonnen. Um
die Biodiversitat Mecklenburg-Vorpommerns langfristig zu regenerieren,
fordern wir aktiv die enge Zusammenarbeit unserer Vertragsimker*innen
und Rinderzichter*innen.

ANHANG
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG FUR EINE TIER-
UND UMWELTGERECHTE RINDFLEISCHERZEUGUNG

2017: IDENTIFIZIERUNG DER EINFLUSSFAKTOREN
DER FLEISCHQUALITAT

Forschungsprojekt ,,Einfluss der Fltterung auf ausgewahlte Parameter der
Fleischqualitat bei Farsen" mit Messungen der Schlachtkdrperqualitdt von
Uckermarker Rindern unter verschiedenen Fltterungsregimen - erhoben
vom Institut flr Tiererndhrung und Stoffwechselphysiologie an der Agrar-
und Ernahrungswissenschaftlichen Fakultat der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel.

C|AIU

Kiel University
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

2018 BIS 2021: ERHEBUNGEN UND
OPTIMIERUNGEN DER FLEISCHQUALITAT

Erhebungen und Optimierungen der Fleischqualitat im regionalen Rinder-
zuchtprogramm gemeinsam mit dem Fachgebiet Tiererndahrung und Tier-
gesundheit der Universitat Kassel Witzenhausen.

UNIKASSEL
VERSITAT

2019 BIS 2022: OPTIMIERUNG DER TIERGESUNDHEIT

Erhebungen zum aktuellen Status quo der Tiergesundheit und Handlungs-
empfehlungen zur Verbesserung der Tierschutzleistungen - Fachgebiet
Tiererndhrung und Tiergesundheit, Fachbereich Okologische Landwirt-
schaft Universitat Kassel Witzenhausen.

Rinderziichtertagung mit Prof. Dr. Sundrum am Saaler Bodden.

EINLEITUNG

WERTE,

VERANTWORTUNG,
UND VISION

2019 - 2021: OPTIMIERUNG
EINZELBETRIEBLICHER FUTTERUNG

Fltterungsversuche mit Luzernen und Lupinen als heimische Eiweiftrager
zur Erhdéhung der Produktqualitat in einer regionalen Wertschépfungskette
mit dem Fachgebiet Tiererndhrung und Tiergesundheit des Fachbereichs
Okologische Landwirtschaft der Universitat Kassel Witzenhausen.
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Wir haben bewiesen: Hochwertiges Eiweif3 aus heimischen
Kreisldufen in effizienten Fiitterungsstrategien mit dem
Einsatz von Leguminosen in der Endmast verbessert die
Fleischqualitdt, die Kosteneffizienz der Landwirt*innen
und die Oko-Effizienz der Rindfleischproduktion.

2021: ERGANZUNG DER BESTEHENDEN

KOMPETENZ

Etablierung einer neuen Stelle aus der Zusammenarbeit mit der Uni-
versitat Kassel Witzenhausen und dem Fachbereich 6kologische Landwirt-
schaft zur Optimierung der Tiergesundheit und der Fiitterungsstrategien
mit heimischen Leguminosen flr eine resiliente und nachhaltige regionale
Wertschdpfung.

FACH-

2021 - 2024: OPTIMIERUNG KLIMAEFFIZIENZ

Forschungsprojekt zur ,Verbesserung von Treibhausgasbilanzen und
Futternutzung in der Rindfleischproduktion” gemeinsam mit dem Fach-
gebiet Landschaftsokologie und Standortkunde der Agrar- und Umwelt-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Rostock.

Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

2021 — ff. SKALIERUNG DER ANWENDUNG
OPTIMIERTER FUTTERRATIONEN MIT LEGUMINOSEN

Aktuell wird die Fltterungsstrategie der BLOCK HOUSE Betriebe modi-
fiziert. Zuklnftig sollen die Betriebe die Futterration Uber Grinfutter
in Form von Anwelksilage, Gras- und Luzernecobs oder Heu innerhalb
unserer Wertschépfungskette aufwerten. Nun wird deshalb das Grinland
energetisch durch Einsatz von Kleegras- oder Luzernegras-Gemengen auf-
gewertet. Darlber hinaus soll ein Grofteil des Kraftfutters durch heimische
Kdrnerleguminosen ersetzt werden, die sich nachweislich positiv auf den
Boden und die Kosteneffizienz der Landwirt*innen auswirken.

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

2022: GRUNLAND TALK DR. ANITA IDEL

In einer online geflihrten Debatte haben wir zusammen mit der Griinland-
expertin und Tierdrztin Dr. Anita Idel, Autorin des Bestsellers ,,.Die Kuh
ist kein Klimakiller”, die Bedeutung des Griinlandes und des Bodens im
Sinne einer zukunftsfahigen Rindfleischerzeugung diskutiert, um Ideen,
Anreize und Perspektiven der klimafreundlichen Rindfleischerzeugung
zu schaffen. Heraus kamen dabei Perspektiven die sich sowohl fiir Land-

wirt*innen Inhnen 1ind im Finklana mit Nachhaltinkeitszielan stehen

Control: Standard Fitterung in der deutschen Farsenmast Quelle: Assessment of the variation of marbling and
(Maisbasiert)

factors to increase sensory beef quality. Lisa Schulz Dis-
Group 1: Einsatz einer Mischung aus Lupinen und Luzernen
(Grasbasiert) eingereicht.
Group 2: Erhdhter Einsatz der Mischung aus Lupinen und

Luzernen (Grasbasiert)

intramuscular fat content of beef, and validation of possible

sertation Universitat Kassel Witzenhausen, November 2021,

o

FTUNG
E SRAUM

ODEN.WASSER.LUFT

Tl
EB

ENSCH

=rum

GEPLANTES F&E ENGAGEMENT IN
DER NAHEREN ZUKUNFT:

» Griindung Kompetenzzentrum fiir systemintegrierte Weidenutzung in
Kooperation mit der Stiftung Lebensraum

» Geplante Kooperationen mit LeGuNet. KleeLuz Plus und Prof. Dr. Inga
Schleip der Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

UNSER ARTGERECHTES UND NATURNAHES
AUFZUCHTPROGRAMM ERFULLT HOCHSTE
ANFORDERUNGSKRITERIEN

Die Kalber wachsen mind. bis zum 6. Lebensmonat bei
den Mutterkiihen in Weidehaltung auf.
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Durch die Offenstall-Haltung mit viel Platz und Stroh
haben die Tiere ein hohes Map an Bewegungsfreiheit.
Es steht ihnen doppelt so viel Platz zur Verfligung wie
gesetzlich vorgeschrieben.

P

¥

Es werden ausschlieflich gentechnikfreie und regional
erzeugte Futtermittel eingesetzt. Die Betriebe sind
nach dem VLOG Standard zertifiziert.

P

4

Kontinuierliche Erh6hung des Gras- und Leguminosen-
anteils in der Futterration.

Antibiotika diirfen nur in absoluten Notfallen, im
Krankheitsfall und ausschlieBlich durch den be-
handelnden Tierarzt verabreicht werden.

P

¥

P

¥

Kiirzeste Wege zum Schlachtbetrieb (maximal 3h).

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE
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INTEGRATIVES NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

PRODUKTENTWICKLUNG UND PRODUKTMANAGEMENT

Ein innovatives und progressives Bewusstsein in der
lebensmittelverarbeitenden Produktion kann einen
grofen Beitrag dazu leisten, die Erndahrungssicherheit
innerhalb der planetaren Grenzen zu gewahrleisten.

Fast-Casual-Dinings
e-Lebensmitteln ver-
t zu werden. So haben
sortiment entwickelt,
ntinuierlich evaluieren
t ein integrierter Teil
gements, um von An-
fang an hochste Prozessqualitat zu ermdglichen. Wir wollen in unsere neu
entworfenen Produktkonzepte Kriterien einer Kreislaufwirtschaft zur Er-
héhung der Ressourceneffizienz integrieren. Das gilt von der Herstellung
bis zur Entsorgung.

Siehe Einleitung ff.

VERZICHT AUF KUNSTLICHE AROMEN
UND ZUSATZSTOFFE

Im Sinne unserer Kunden verzichten wir auf Zusatzstoffe wie kiinst-
liche Aromen und Farbstoffe (gemap Verordnung (EG) Nr. 1333/2008.),
Geschmacksverstarker und den unnétigen Einsatz von Konservierungs-
stoffen. Wir garantieren, dass alle Produkte aus besten Rohstoffen und
unter besonders hygienischen Bedingungen hergestellt werden. Dies wird
nicht nur von unserer betriebseigenen Qualitatssicherung Uberwacht,
sondern auch durch unabhdngige Kontrollen sichergestellt. Zur Sicher-
stellung der Produktqualitat verfligt die Block Meni GmbH tber ein mikro-
biologisches Si-Labor. Darliber hinaus arbeiten wir mit akkreditierten
Laboren zusammen.

STETIGE VERBESSERUNG & OPTIMIERUNG

Das bestehende Sortiment wird permanent nach Optimierungspotential
durchleuchtet. Mit dem Ziel, die Steigerung der Nachhaltigkeitsper-
formance in der Beschaffung und ganzheitlichen Verwertung des Waren-
einsatzes voranzutreiben, fokussiert sich die Uberarbeitung des aktuellen
Produktsortiments vorrangig auf nachhaltigere Rohstoffe und Ver-
packungskonzepte sowie noch gesiindere Rezepturen fir unsere Lebens-
mittelprodukte.

EINLEITUNG VERANTWORTUNG,
UND VISION MANAGEMENT

VEGANE ALTERNATIVEN

Wir entwickeln vegane Alternativen mit héchster Prozess-
gualitat. Dabei verzichten wir auf Zusatzstoffe wie kiinst-
liche Aromen und Farbstoffe, Geschmacksverstarker und
den unnétigen Einsatz von Konservierungsstoffen.

Darliber hinaus versuchen wir regionale Rohstoffe mit positiven Land-
nutzungsauswirkungen zu verwenden. Einige Erfolgsbeispiele sind unser
Erbsenproteingeschnetzeltes mit Gemise und Teriyaki-Sauce, unser
veganes Curry, unser Chili sin Carne und unsere vegane Bolognese.

Leser*innen der Fachzeitschrift Fleisch-Marketing haben in der
Kategorie Veggie-Produkte unseren Vegan Burger zur
Innovation des Jahres 2021/2022 gewéhit.

REGIONALITAT

Die Mentikomponenten der Block Menl zeichnen sich vor allem durch ihre
regionale Abstammung aus. Neben der Verwendung des Rindfleischs aus
unserer eigenen regionalen Rinderaufzucht ist unser Hirschsauerbraten
ein herausragendes Beispiel: Er wird in einer regionalen Wildverarbeitung
(Spindler Wild) produziert, die sich auf einheimisch erlegtes Wildfleisch
aus dem norddeutschen Raum spezialisiert hat. Die Zulieferer unseres
Partners sind die regionalen Jager und Forstamter. Wildfleisch besitzt aus
ernahrungswissenschaftlicher Sicht besonders positive Eigenschaften.
Das feinfaserige Fleisch mit geringem Fettanteil hat einen hohen Anteil
ungesattigter Fettsauren.

CHEF AKADEMIE

Die Gastronomie befindet sich in einem Strukturwandel. Riicklaufige Um-
sdtze, steigende Kosten und schrumpfende Gewinne fihren zu einem
immensen Verdrangungswettbewerb. Unsere Chef Akademie unterstiitzt
Gastronom*innen in der zukunftsfahigen Ausrichtung ihrer Konzepte und
Handlungsstrategien. Die Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil in
der Wissensvermittlung durch Seminare und Beratungen von Akademie-

eiter Tobias Arnold. (/
CHEF AKADEMIE
ZARRENTIN

WERTE, INTEGRATIVES

NACHHALTIGKEITS-

Die Omega-3-Fettsduren sind in hoher
Konzentration im Wildfleisch enthalten. Sie
sind wichtig fiir den menschlichen Korper,
da sie entziindungshemmende Stoffe sowie
eine Vorstufe des Vitamin D im Kdrper
bilden. AuBerdem ist Wildfleisch einer der
besten natdrlichen Eisenlieferanten in der
menschlichen Erndahrung.

0
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/513533/IPOL-JOIN_ET(2013)513533(SUM01)_DE.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/513533/IPOL-JOIN_ET(2013)513533(SUM01)_DE.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/513533/IPOL-JOIN_ET(2013)513533(SUM01)_DE.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/513533/IPOL-JOIN_ET(2013)513533(SUM01)_DE.pdf
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PRODUKTION, ENERGIE UND BAU

Eine umweltfreundliche Konstruktion, Produktion und In-
standhaltung gehért in unserer Wertschépfungskette zu
einem Haupteinflussbereich, um negative Umweltaus-
wirkungen zu reduzieren und proaktiv zu verhindern.

Deshalb beobachten und verbessern wir laufend die Prozesse unserer
standortbezogenen Aktivitaten, die zu Treibstoff- und Energieverbrauchen
und damit zu COz-Emissionen flihren. Weitere Aktivitdaten, die sich in
unserem Blickfeld befinden, sind Wasser-, Rohstoff- und Materialver-
brduche sowie eine Optimierung im Abfallmanagement.

Zu den spezifischen Aufgaben des Kompetenzteams fir Produktion,
Energie und Bau zahlt die erfolgreiche Implementierung nachhaltiger
Prozesse zur Effizienzsteigerung im Energie- und Ressourcenverbrauch.
Um das zu gewahrleisten, wird der Maschinenpark mit einem individuellen
Bewertungskatalog digital erfasst und durch unser Team analysiert. Auf
Basis dieser Informationen wird jahrlich ein Soll-Zustand definiert, der
durch die Geschaftsflihrung bestatigt wird. Daneben zielen wir auf eine
kontinuierliche Unterstiitzung der Produktentwicklung und des Wertstoff-
managements ab, und handeln hier praventiv, indem wir die Entwicklung
von Produkten unterstitzen, die einen energiearmen Produktionsprozess
nach sich ziehen.

OKOSTROM

Die gesamte Block Gruppe bezieht seit 2022 ihren elektrischen Energie-
bedarf aus Okostrom. In der Block Meni ist der Bau einer eigenen
Photovoltaikanlage geplant. So wollen wir einen weiteren Beitrag zur
erfolgreichen Gestaltung der Energiewende leisten. Aufferdem planen
wir den Bau einer weiteren Photovoltaikanlage auf dem Lagergebdude
unserer Zentrale in Hamburg.

EINLEITUNG

WERTE,
VERANTWORTUNG,
UND VISION

VERBESSERUNG DER ENERGIEEFFIZIENZ

Ein zentraler und zugleich energieintensiver Prozess in unserer Wert-
schépfungskette ist die Produktion an unseren Standorten der BLOCK
HOUSE Fleischerei GmbH in Hamburg und in der Block Menli GmbH in
Zarrentin.

Flr unsere technischen Mitarbeiter*innen vor Ort stellt die Verbesserung
der Energieeffizienz deshalb einen kontinuierlichen Prozess dar, der fest
im operativen Tagesgeschaft integriert ist. Beide Produktionsstatten sind
seit 2014 nach der weltweit glltigen ISO 50001 Norm zertifiziert. Wir er-
flllen seitdem die Anforderung, jéhrlich 1,5% der Energie einzusparen.

Vereinfacht umschreibt das Ziel unseres systematischen Energie-
managements, den Energieeinsatz pro Kilogramm erzeugter Ware absolut
und stetig zu reduzieren.
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Emissionsintensitét der Block Meni-Produktion in CO2-Emissionen
pro kg Fertigware
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So konnten wir die CO,-Emissionen der Produktion in der
Block Menii pro Kilogramm Fertigware von 2005 bis 2021
um mehr als 85% senken.

Die entwickelten Mapnahmen zur Verbesserung beruhen vorrangig auf der
Erfassung und Uberwachung unserer gesamten Energiefliisse. Dadurch,
dass einige unserer Produkte sehr vielfdltige Produktionsprozesse durch-
laufen - von der Bratstrape Uber den Kihltunnel bis hin zu unserem
BLOCK HOUSE Grill - variieren die moglichen Einflussfaktoren auf den
Energieverbrauch stark.

Die fortlaufende Evaluierung von Arbeitsabldufen ermdglicht die ge-
zielte Integration von Mapnahmen hinsichtlich einer umweltfreundlichen
Produktion. Ein Projekt, welches wir in der Block Men( zurzeit umsetzen,
ist der Ausbau der zugeordneten Messgerate. Erfasste Daten werden per
LAN an das System gesendet, um an verschiedenen Stellen und Anlagen
die energiebezogene Leistung zu dokumentieren, Abweichungen zu ana-
lysieren und mogliche Streuungen unmittelbar zu beheben.

In der BLOCK HOUSE Fleischerei haben wir im Zuge des Umbaus einzel-
ne Produktionsanlagen modernisiert, welche trotz héherem Output eine
deutliche Energieeffizienzsteigerung aufweisen. Zuklinftig wollen wir mit
der Expertise unserer Mitarbeiter*innen aus dem Energiemanagement-
Stab weiter daran arbeiten, Kreisldufe in den Energieflissen zu schliefen.
Mit der Integration unserer Blockheizkraftwerke an beiden Standorten,
welche nach dem Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung funktionieren und
zur Gewinnung von elektrischer Energie und Heizwdrme beitragen, er-
reichen wir einen Nutzungsgrad wiedergewonnener Warme von (ber
90%. Unser eingesetztes Kiihlwasser zirkuliert in einem geschlossenen
Warmetauscher und ermdglicht uns einen deutlich gezielteren und spar-
sameren Einsatz der Ressource Wasser.

KLIMA- UND
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STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
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Durch optimal abgestimmte Produktionspldane vermeiden wir Lebens-
mittelabfdlle in hdchstem Mafe. Zum Beispiel setzen wir seit 2019 in
unseren Restaurants Hochleistungsfritteusen ein, die von einem Familien-
unternehmen aus Bad Mergentheim in Baden-Wirttemberg hergestellt
werden. Dieser Hersteller, der 1929 gegriindet wurde, ist Experte fur die
Entwicklung von Kichenldsungen, die auf nachhaltige Rohstoffe, wert-
haltige Fertigungsverfahren und energiesparende, effiziente Produkte
setzt. Durch den Einsatz dieser modernen Hochleistungsfritteusen in
unseren Produktions- und Gastronomiestandorten kénnen wir Energie
einsparen und den Verbrauch von Betriebsstoffen (zum Beispiel Ol)
reduzieren.

NACHHALTIGE MOBILITAT

Ein weiteres Ziel zur Optimierung unseres Energiebedarfs ist der Ausbau
unseres Dienstwagenmanagements sowie die Forderung nachhaltiger
Mobilitatskonzepte. Unserer Dienstwagenflotte unterziehen wir des-
halb einem individuellen und griindlichen Monitoring zur Ermittlung und
Dokumentation des CO.-Ausstopes. Dadurch erreichen wir eine bedarfs-
gerechte Reduzierung des COz-Ausstofes flr unsere Leasingfahrzeuge.
Auferdem erweitern wir die Ladeinfrastruktur an all unseren Standorten
durch die Installation von E-Ladesaulen.

Seit 2020 sinkt der durchschnittliche CO,-Ausstof} der
Dienstwagen kontinuierlich. Ziel fiir das Gesamtjahr 2022
ist eine Reduzierung des Ausstof;es um 10% im Vergleich
zu 2020.

Um den offentlichen Nah- und Fernverkehr zu fordern und fur Mit-

arbeiter*innen dessen Nutzung attraktiver zu machen, bezuschussen wir
die Monatskarte fiir den Offentlichen Personennahverkehr.

ANHANG
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Nach dem Mindeststandard der

. X
Noventiz

Mit mehr als 90% Recyclingfahigkeit nach

dem Mindeststandard der Stiftung Zentrale
Stelle Verpackungsregister bewertet.
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https://www.block-gruppe.de/fileadmin/2020/2020-nachhaltigkeitsbericht/
https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/ressourcenschonung/papier/30377.html
https://www.noventiz.de/

Siehe dazu:

https://www.hamburgsud-line.com/liner/
media/hamburg_sud_liner_shipping/

company_3/press___media/publications_1/
eco_delivery 2/ECO-Delivery 210813
EN.pdf

https://trans.info/de/aufbruch-mit-
nachhaltigkeit-wie-der-Ikw-fuhrpark-
wirklich-oekologisch-wird-225711
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Siehe z. B.:

Im Besonderen streben wir

die Maximale Wertschdpfung aller Rohstoffe,
Energieeinsparungen,
Treibhausgasereduzierungen,

die Regionalisierung der Rohstoffe.

den Einsatz regenerativer Rohstoffe,

die Transparenz der 6kologischen Auswirkungen unserer
Produkte, und

die Schaffung von Handlungswissen- und kapazitat in der
breiten Offentlichkeit und bei unseren Mitarbeiter*innen, an.

EMABLERS

OVERALL

Measuring a circular economy | Ellen MacArthur Foundation



https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview?gclid=Cj0KCQjwmuiTBhDoARIsAPiv6L9GpKwIS5dBU3tHJfyDU1sywx2nx1gWZXHrwuDVpBwZa1gtOZkkyPMaAugmEALw_wcB
https://euobserver.com/stakeholders/151360

GreenSign - der griine Weq fiir Hotels -

GreenSign
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https://www.grand-elysee.com/presse/detail/news/hotelgrandelysehamburgmitgreensignlevel4frseinenachhaltigkeitausgezeichnet/
https://www.greensign.de/
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Die Berechnung unserer Emissionsintensitatsreduktionspfade
basiert auf dem ,Net Zero by 2050-Szenario’ (NZE2050) der IEA
(International Energy Agency), welches das verbleibende Emissions-
budget auf unterschiedliche Sektoren verteilt. Daraus ergeben sich
fur verschiedene Sektoren unterschiedliche Ziel-Emissionsintensi-
taten.

Die Statistische Systematik der Wirtschaftssektoren in der
Europdischen Gemeinschaft wird als NACE bezeichnet und ist das
System zur Klassifizierung von Wirtschaftszweigen, das von Seiten
der Europdischen Union auf Basis der ISIC (International Standard
Industrial Classification of all Economic Activities) der Vereinten
Nationen entworfen wurde.

Block Foods AG = NACE 10: Herstellung von Nahrungs- und Futter-
mitteln

Block Restaurants, Grand Elysee und Block Services = NACE 56
Gastronomie

Eigene Darstellung nach

https://climateactiontracker.org/

und

https://report.ipcc.ch/aréwg2/pdf/IPCC_AR6_WGII_SummaryForPolicymakers.pdf

Zu weiterflihrenden Informationen sehen Sie:

What is the ,Accelerator Target Pathway' and the ,Accelerator Target
XDC'?

This reduction pathway develops such that the entity reaches the
sector-specific Paris-aligned target temperature in the target year.

If all companies in one sector follow their Accelerator Target
Pathways, then they all converge on the same target temperature
in the target year, which is derived from the specified mitigation
scenario (e.g. the IEA 2DS or B2DS).

However, since all companies start out at different EEI levels in the
base year, the (sector-specific) Accelerator Target XDC requires
vastly different EEI pathways and reduction rates from each of
them.

ay for all entities starting out with an EEI that is above the
r median EEI in the base year. For all entities starting out with
er-than-median EEI, the Frontrunner Target Pathway is more
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https://climateactiontracker.org/publications/glasgows-2030-credibility-gap-net-zeros-lip-service-to-climate-action/
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https://www.researchgate.net/publication/336710262_Contribution_of_the_land_sector_to_a_15_C_world
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https://ghgprotocol.org
http://panda.org
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https://www.agric.wa.gov.au/climate-change/carbon-farming-reducing-methane-emissions-cattle-using-feed-additives
https://www.iatp.org/emissions-impossible-europe
https://www.mdpi.com/2225-1154/10/3/43/htm
https://www.dairyreporter.com/Article/2021/12/14/Report-says-emissions-of-Europe-s-20-biggest-meat-and-dairy-companies-exceed-those-of-the-Netherlands?utm_source=copyright&utm_medium=OnSite&utm_campaign=copyright
https://ghgprotocol.org/land-sector-and-removals-guidance
https://wwfint.awsassets.panda.org/downloads/beyond_science_based_targets___a_blueprint_for_corporate_action_on_climate_and_nature.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FLAG-Guidance-Public-Consultation.pdf
https://www.mdpi.com/2077-0472/11/2/175
https://illuminem.com/energyvoices/2c834cbb-1ac5-427d-b194-5c5291c64813
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https://www.unep.org/resources/emerging-issues/working-plants-soils-and-water-cool-climate-and-rehydrate-earths
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/publikation/long/3283.pdf

Es besteht nach unserer Ansicht eine

klare finanzielle Zusatzlichkeit, da Land-

wirte weder durch Forder- noch durch
Ordnungsrecht, zum jetzigen Zeitpunkt, zu
einer positiven Humusbilanz befdhigt oder
effektiv verpflichtet werden.

Stiftunglebensraum.org

Der Verbund der Landesanstalten und
Landesamter fir Landwirtschaft hat 2021
unter der Redaktion der Bayerischen Landes-
anstalt fir Landwirtschaft, Arbeitsgruppe Hu-
musgehalt und Umwelt-Mikrobiologie, einen
Leitfaden zur Humuswirtschaft vorgelegt.

Dieser Leitfaden stitzt sich auf die Erkennt-
,CO2-Zertifikate flr die

nisse der Studie
Festlegung atmosphdrischen Kohlenstoffs in
Bdéden: Methoden, MaBnahmen und Grenzen"

(2020) des BonaRes-Zentrum fir Boden-
forschung. Neben der TU Minchen arbeiteten
an dieser Studie ebenfalls das Thinen-Institut,
das Leibniz Institut, das FiBL Institut und das

\ X
Helmholtz-Zentrum fiir Umweltforschung mit.

Gemeinsam erarbeiteten die Wissenschaftler
in der Studie anhand der wissenschaftlichen
Grundlagen der Kohlenstoffbindung in Boden
Kriterien flr die Bewertung von Humuszerti-
fikaten

Wiesmeier, Martin & Mayer, Stefanie & Paul,
Carsten & Helming, K. & Don, Axel & Franko,
U. & Steffens, Markus & Kogel-Knabner,
Ingrid. (2020). CO2-Zertifikate fur die Fest-
legung atmosphdarischen Kohlenstoffs in
Bdéden: Methoden, Manahmen und Grenzen.
10.20387/BonaRes-F8T8-XZ4H.



https://doi.org/10.2489/jswc.2020.0408A
https://ieep.eu/publications/carbon-farming-making-agriculture-fit-for-2030
https://ieep.eu/publications/carbon-farming-making-agriculture-fit-for-2030
https://stiftunglebensraum.org/
https://stiftunglebensraum.org/
http://
https://ieep.eu/publications/carbon-farming-making-agriculture-fit-for-2030
https://stiftunglebensraum.org/
https://www.klimahumus.de/#startpunkt

Gerowitt, Barbel, Schroder, Stefan, Dempfle,
Leo, Engels, Eve-Marie, Engels, Johannes;
Feindt, Peter H.; Graner, Andreas; Hamm,
Ulrich; HeiBenhuber, Alois; Schulte-Coerne,
Hermann; Wolters, Volkmar (Wissen-
schaftlicher Beirat fur Biodiversitat und
Genetische Ressour-cen beim BMELV
Hrsg.) (2013): Biodiversitat im Griinland

- unverzichtbar fir Landwirtschaft und
Gesellschaft. Stellungnahme des Wissen-
schaftlichen Beirats fir Biodiversitat und
Genetische Ressourcen beim Bundes-
ministerium fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz, 20 S.
TEXTE49/2021Ftr Mensch & Umwelt.

Quelle: nachgezeichnet nach Josef
Braun: Nahrstoffkreisldufe und Boden-
fruchtbarkeit in: Kutschera, Lichtenegger,
Sobotik: ,,Wurzelatlas der Kulturpflanzen
gemapigter Gebiete mit Arten des Feld-
gemusebaues”

Siehe dazu z. B.:

Das Jena-Experiment:

Weisser, Wolfgang W. et al. (2017): Bio-
diversity effects on ecosystem functioning
in a 15-year grassland experiment: Patterns,
mechanisms and open questions. In: Basic
and Applied Ecology 23,1- 73, (September
2017), doi: 10.1016/j.baae.2017.06.002.
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Exploring a natural baseline for large
herbivore biomass in ecological restoration

- Flgjgaard - 2022 - Journal of Applied
Ecology - Wiley Online Library

Die strikte Vermeidung von Nahrungskonkurrenz
durch Nutztiere hatte gravierende Folgen

io flr die Schweiz: nur i ¥ i
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Die Emissionen inclusive betrifft v.a. die Lebensmittel-

Methan sinken sehr stark. industrie (Nebenprodukte).
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Krav ik, M., Pokorny, J., Kohutiar, J., Kova , M. & Téth, E.
(2007). Water for the Recovery of the Climate - A New
Water Paradigm. 94.

Mahmood, R. et al. (2014). Land cover changes and their
biogeophysical effects on climate: Land cover changes and
their biogephysical effect on climate. International Journal
of Climatology 34, 929-953,

Action sloba . Draw-
impact in | down rate | down

hectares s i totals emissions

in
hillions

7.Regen
cropping soils

Schwarzer, S. (2021). Working with plants, soils and water
to cool the climate and rehydrate Earth's landscapes. UNEP
25th Foresight Brief:

Regenerate Earth - Walter Jehne | Regenerate Earth (

| TUFRO
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BlockGruppe

ZIELE & MASSNAHMENKATALOG

Der folgende Ziel- und MaBnahmenkatalog ist nach unserer Vertrauenspyramide, unserem Werte-Kompass, strukturiert. Gleichzeitig sind die Ziele und Map-
nahmen auf die Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) genordet. Entsprechend unserer Relevanzanalyse wird im Katalog dargelegt,

ZIELE & MASSNAHMENKATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

auf welche Kategorien (6kologisch, sozial, 6konomisch) der Nachhaltigkeit die Ziele und Mapnahmen unseres Erachtens nach einzahlen. Auferdem wird an-
gezeigt, wer mapgeblich fir die Umsetzung verantwortlich ist und bis wann der zeitliche Horizont reicht, in dem das Ziel angestrebt wird.

_ SDG Nachhaltigkeitssaule Erfolgsindikator Mafnahme Kern-Zustandigkeit Horizont
Okologisch Sozial Okonomisch
Okologie
. . 1,5 °C-Kompatibilitat Emissionsminderung und -mitigation, TK Energie, TK WN, Geschaftsfiih- co
Abmilderung des Klimawandels 713 v v v .Netto-Klimapositivitat" Erstellung Humusaufbau-Zertifikate rung 2030
Férderung der Biodiversitat 15 v v v Anteil grasgeftitterte und Bio Produkte Erhalt und Aufwertung von Graslanddkosystemen durch TK Einkauf, TK WN co
systemintegrierte Weidenutzung, Ausbau Bio Produktsortiment
Férderung der terrestrischen Wasserkreislgufe 13,15 v v v Anteil grasgefiitterte Produkte Erhalt und Aufwertung von Graslanddkosystemen durch TK Einkauf, TK WN co
systemintegrierte Weidenutzung
Férderung der SchlieBung des Stickstoffkreislaufes 13,15 v v Ante!l Leguminosen in Futterratlone.n Erhéhung Leg.um.lnsoneanten in Fruchtfolgen von TK WN oo
Anteil veganer Produkte aus Leguminsoen Partnerlandwirt*innen
0, i irt*i
Férderung der Bodengesundheit 15 v v v 1009 Teilnahme von Partnerlandwirt*innen an Humusaufbau bei Partnerlandwirt*innen TK WN co
Humusaufbauprogramm
Stakeholder
Mitarbeiterzufriedenheit 3,4,8,10 v v MA-Fluktationsrate MafBnahmen des MA-Managements Head College, Geschéftsfiihrung oo
Mitarbeiterbildung 4 v v v Anteil Teilnahme MA an Weiterbildungen Mapnahmen des MA-Managements Head College, Geschaftsfiihrung oo
Mitarbeiterermachtigung 4 v v v Anteil Teilnahme MA an Entscheidungsfindungen Mapnahmen des MA-Managements Head College, Geschaftsfiihrung co
Geschlechtergerechtigkeit 5,10 v v Frauenquote Mapnahmen des MA-Managements Head College, Geschaftsfiihrung co
Regionalisierung und Okologisierung der Lieferanten 8,17 v v v Ante!l Rohwaren m!t EJrsprung <150km Anwendung Bewertungskatalog Nachhaltigkeit im Einkauf TK Einkauf, Geschaftsfiihrung oo
Anteil Rohwaren mit 6ko-bewussten Ursprung
Tierwohl & Tiergesundheit
Objektive Kontrolle und Messbarkeit der Tierschutzleistungen,
Férderung des Tierwohls und der Tiergesundheit 14,15 v Etablierung MRV-System Optimierungsstrategien fir umfassende Tierschutzstandards, TK WN 2025
artgerechter und gezielter Fitterungsplan
Kreislaufwirtschaft
SchlieBung materieller Stoffkreisldufe 912 v v Recyclingfahigkeit de.r Verpackungslosungen Verpackungs- und Wertstoffmanagement TK Wertstoffmanagement oo
Abfall- und Werstoffbilanzen
Verbesserung Energieeffizienz 7,9,12,13 v v 1ISO 50001 Technologische Erneuerung TK Energie oo
Qualitat
Verbesserung Produktportfolio 3,12 v v v é\r”cfﬁﬂkvfega"er’ regionaler, bio, grasgeftterter Nachhaltiges Produktmanagement TK Produktentwicklung oo
Sozial
Bekampfung Fluchtursachen 142173 v v v - Arbeit Stiftung Block, Nachhaltige Lieferketten Stiftung Block, TK Einkauf oo
Kulturelle Integration 4,8,10 v v Anteil Mitarbeiter mit Migrationshintergund Arbeit Head College und Block Personal Service Head College, Block Personal Service oo
Vertrauen
Verbesserung des MRV der Ziele und Manahmen,
Verbesserung Nachhaltigkeitsmanagement 17 v v v Alle der oben Genannten Verbesserung Handlungswissen, -kapazitat und -wille bei Referent CSR, Geschaftsfiihrung oo

Stakeholdern

Legende: MA = Mitarbeiter, PL = Partnerlandwirt*in, TK = Themenkompetenzteam des Arbeitskreis Nachhaltigkeit, WN = Systemintegrierte Weidenutzung, MRV=Monitoring, Reporting and Verification, ©9 = iterativ

EINLEITUNG

WERTE,

VERANTWORTUNG,
UND VISION

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

KLIMA- UND

STRATEGIE

BIODIVERSITATS-

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

ANHANG

34



BlockGruppe



BlockGI‘uppe ANHANG NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

UNTERNEHMENSKLIMABILANZ

Mit dem Anspruch uns stetig weiterzuentwickeln, begegnen wir auch Bei der Betrachtung des 6kologischen FuBabdrucks unseres Wirtschaftens Dabei setzen wir die organisatorische Systemgrenze grétmadglich an und ISO 50001 sowie Literaturdaten, die nach Mdglichkeit aus den prozess-
unserer Klimabilanzierung. Aus dieser Uberzeugung heraus, haben wir schauen wir auf unseren gesamten Produktionszyklus, unsere Fleisch- die operationelle Systemgrenze erfassen wir nach eigenem Ermessen orientierten Basisdaten fir Umweltmanagement-Instrumente (ProBas)"
2017 angefangen, eigene Mitarbeiter*innen in diesem Thema zu schulen. importe, die Lieferung unserer Rohwaren, unsere Block Logistik sowie und den Mdglichkeiten unserer Wissens- und Datenlage. Die Bilanzierung des Umweltbundesamtes stammen.
Fir 2017 ermittelten wir erstmalig die Unternehmensklimabilanz der unseren Vertrieb. Der Bilanzumfang ist so gewahlt, dass wir volle Ver- erfolgt nach den Leitlinien des GHG Protocols und der ISO 14064. Die
Block Foods AG. Fiir 2019 und 2021 haben wir eine gesamtheitliche Klima- antwortung fir alle von uns verursachten Emissionen tragen. Datenbasis fir die Berechnung unserer Unternehmensklimabilanz
bilanzierung der gesamten Block Gruppe angestrebt. basiert auf der ISO 9001, eingebettet in das Energiemanagementsystem
emissonen ] I TR
absolut Ratio
Scope 1 Emissionen t COze 4.523 3,8% 3.306 3,4% - 1.217 - 26,9%
1.1 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen stationdrer Anlagen kwh/a Gas t COze 3.889 3,3% 2.843 3,0% - 1.046 -269%
1.2 Direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen mobiler Anlagen | & km/a Diesel t COze 634 0,5% 463 0,5% -171 -27,0%
Scope 2 Emissionen t COze 10.153 8,6% 5.784 6,0% -4.369 -43,0%
2.1 Indirekte Emissionen aus gekauftem Strom kwh/a Strom t COze 9.170 7,8% 4.836 50% -4.334 - 47,3%
2.2 Indirekte Emissionen aus Fernwarme/-kalte kwh/a t COze 983 0.8% 948 1,0% -35 -3,6%
Scope 3 Emissionen t COze 103.900 87,6% 86.866 90,5% -17.034 -16,4%
3.1 Gekaufte Waren und Dienstleistungen kg/a Rindfleisch t COze 93.836 79,4% 78.003 81,3% -15.833 -16,9%
3.2 Produktionsmittel/Anlagegiter € Maschinen t COze 836 0,7% 854 0,9% 18 2.2%
3.3 Kraftstoff- und energiebezogene Emissionen | & km/a Diesel t COze 361 0,0% 224 0,2% -137 -38,0%
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb km/a Seefracht t COze 912 0,8% 754 0,8% -158 -17.4 %
3.5 Abfallaufkommen im Betrieb kg/a Kunststoffabfall t COze 3146 2.7% 2.188 2,3% - 958 -30,4%
3.6 Geschaftsreisen km/a Flugreisen t COze 60 0,1% 22 0,0% -38 - 63,5%
3.7 Berufsverkehr der Mitarbeiter km/a t COze 1.430 1,2% 1.472 1,5% 42 3,0%
3.8 Nachgelagerter Transport und Vertrieb km/a Externe Logistik t COze 734 0,6% 736 0,8% 2 0,3%
3.9 Entsorgung verkaufter Produkte kg/a Verpackungsabfall t COze 1179 1,0% 1.262 1,3% 83 1%
3.10 Franchise-Betriebe kwh/a t COze 781 0.7% 574 0,6% - 207 -26,5%
3.1 Investitionen - t COze 416 0,4% 629 0,7% 213 51,2%
Wasser / Abwasser I/a t COze 209 0.2% 149 0,2% -60 - 28,8%
Emissionen Gesamt (Scope 1, 2 & 3) t COze 118.576 100,0% 95.956 100,0% - 22.620 -191%
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SAFA= SUSTAINABILITY ASSESSMENT OF FOOD AND AGRICULTURE SYSTEMS

Integrated Assessment and Valuation Framework | IPBES !

Siehe dazu:
OECD. Strengthening Agricultural Resilience in the Face of
Multiple Risks. OECD, 2020. https://doi.org/10.1787/2250453e-en.



https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FLAG-Guidance-Public-Consultation.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FLAG-Guidance-Public-Consultation.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FLAG-Guidance-Public-Consultation.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/FLAG-Guidance-Public-Consultation.pdf
https://www.bzfe.de/service/news/aktuelle-meldungen/news-archiv/meldungen-2017/august/besser-viele-kleine-als-wenige-grosse-unternehmen/
https://www.kritischer-agrarbericht.de/fileadmin/Daten-KAB/KAB-2018/KAB_2018_134_138_Beck.pdfhttps://www.kritischer-agrarbericht.de/fileadmin/Daten-KAB/KAB-2018/KAB_2018_134_138_Beck.pdf
https://www.kritischer-agrarbericht.de/fileadmin/Daten-KAB/KAB-2018/KAB_2018_134_138_Beck.pdf
https://euobserver.com/stakeholders/151360
https://euobserver.com/stakeholders/151360
https://euobserver.com/stakeholders/151360
https://euobserver.com/stakeholders/151360
https://euobserver.com/stakeholders/151360
https://www.oliveoiltimes.com/business/europe/italian-politicians-condemn-nutri-score/105444
https://compass.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/phc3.12774
https://en.wikipedia.org/wiki/Biocultural_diversity
https://en.wikipedia.org/wiki/Biocultural_diversity
https://doi.org/10.1787/2250453e-en
https://uploads-ssl.webflow.com/5f19a993f080600777bbd184/5f9b0078c2beb71a98bf2b87_a-i3957e.pdf
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Allgemeine Standardangaben Spezifische Standardangaben

GR Indikator

1. Organisationprofil

GRI Standard

MANAGEMENTANSATZ DER BLOCK GRUPPE

ANHANG
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102-1 Name der Organisation S.7 GRI103: Managementansatz 103-1: Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung S.3,4,6,und 9
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen S.7,12 103-2: Der Managementansatz und seine Bestandteile S.3,4,6,und 9
102-3 Hauptsitz der Organisation S. 39 103-3: Beurteilung des Managementansatzes S.3,4,6,und 9
102-4 Betriebsstatten S.7 WIRTSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
102-5 Eigentumsverhéltnisse und Rechtsform S.39 GRI 201: wirtschaftliche Leistung 201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert S7
102-6 Belieferte Markte S. 12 GRI 204: Beschaffungvspraktiken 204-1: Anteil lokaler Lieferanten S.17 ff.
102-7 Grope der Organisation S.7 GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 205-3: Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene Mapnahmen -
102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern S.1 GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 206-1: Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigen Verhalten, Kartell- und Monopolbildung -
102-9 Lieferkette S.17 ff. OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG
102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer R GRI 304: Biodiversitat 2016 304-1: Eigene oder gemietete Standorte in oder angrezend an Schutzgebiete Block Menli GmbH
Lieferkette
304-2: Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat S. 27 ff.
102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip S.6
GRI 305: Emissionen 2016 305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S.36
102-12 Externe Intiativen S.14
305-2: Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S.36
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessensgruppen S.13
305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S.36
305-4: Intensitat der THG-Emissionen S.28
2. Strategie
305-5: Reduzierung der THG-Emissionen S.28 und 36
102-14 Erkldrung des hochsten Entscheidungstréagers S.3
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016 307-1: Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen -
102-15 Zentrale Einfllsse, Risiken und Moglichkeiten S.10
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-1: Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von ¢kologischen Kriterien Gberprift wurden S.16 ff.
SOZIALE VERANTWORTUNG
3. Ethik und Integritat
GRI 401: Beschaftigung 401-1: Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Noch nicht erhoben
102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen S.9
401-3: Elternzeit S
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 403-1: Managamentansatz fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz S.1
4. Unternehmensfiihrung
403-2: Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen S.1
102-18 Fuhrungsstruktur S.7
403-3: Arbeitsmedizinische Dienste S
403-4: Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz S.1
5. Einbindung von Stakeholdern
403-5: Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz S.1
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen S.10
403-6: Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S.1
102-41 Tarifvertrage -
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-1: Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Mitarbeiter Noch nicht erhoben
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 36 S.10
404-2: Programme zur Verbesserung der Kompetenz der Mitarbeiter s.1
102-43 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern S.10
404-3: Anteil der Angestellten, die eine regelmapige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten s.1
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen S.7
GRI 405: Diversitat und Chancengleicheit 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten s.1
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten S.7
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016 406-1: Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen S.1
102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Ab- 5.6
grenzung der Themen ’ GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 407-1: Betriebsstatten und Lieferanten bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte -
102-47 Liste der wesentlichen Themen S.5 GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 414-1: Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Gberpriift wurden S.16 ff.
102-48 Neudarstellung von Informationen - 414-2: Negative soziale Auswirkungen in der Lieferantenkette und ergriffene Mapnahmen -
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 5.6 GRI 415: Politische Einflussnahme 4151; Parteispenden -
102-50 Berichtszeitraum S.6 GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-1: Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit S.12
102-51 Datum des letzten Berichts S.6 GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 41741: Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung -
102-52 Berichtszyklus S.6 417-2: VerstdBe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung -
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht S.6 GRI 418: Schutz der Kundendaten 418-1: Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten -
102-54 E;kllirt:ggazrlijrsBerichterstattung in Ubereinstimmung mit den S.6 GRI 419: Sozioskonomische Compliance 419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich -
102-55 GRI-Inhaltsindex S.39
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IMPRESSUM

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Bei der Erhebung der in diesem Bericht enthaltenen Daten sind wir mit
grépter Sorgfalt vorgegangen. Trotzdem kdnnen wir Fehler nicht voll-
kommen ausschlieBen. Soweit Aussagen Uber kinftige Entwicklungen
enthalten sind, gehen diese von den zum Zeitpunkt der Verdéffentlichung
verfligbaren Informationen und Prognosen aus. Trotz ihrer sehr sorg-
faltigen Erarbeitung kdnnen vielfdltige, zum Erscheinungstermin nicht
vorhersehbare Einflussgrofen zu Abweichungen fiihren. Die Berichts-
inhalte wurden von den fachlich dafiir zustdndigen Mitarbeitern geprift.
Redaktionsschluss des Berichts war April 2022. Eine Priifung durch einen
externen Prifer wurde nicht vorgenommen. Wo die Datenqualitat den An-
forderungen der GRI-Indikatorprotokolle noch nicht vollstandig entspricht,
arbeiten wir fortwahrend an der kiinftigen Sicherstellung.

KONZEPT, GESTALTUNG & REALISATION

Marc Hahn, Martin Liedtke, Simon Kramer

MITARBEIT

Dank gilt im Besonderen den Mitarbeiter*innen des Arbeitskreises
Nachhaltigkeit und weiteren engagierten Kolleg*innen.

IMPRESSUM

Block Gruppe

Eugen Block Holding GmbH
Lademannbogen 127
22339 Hamburg

Tel. +49 (0)40 538 007 - O
Fax +49 (0)40 538 007 - 346

info(at)block-gruppe.de
www.block-gruppe.de

WERTE,

EINLEITUNG VERANTWORTUNG,
UND VISION

INTEGRATIVES
NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

ANHANG

KLIMA- UND
BIODIVERSITATS-
STRATEGIE

ZIELE &
MASSNAHMEN-
KATALOG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021

ANHANG

x4



	trigger_01: 
	content_01: 
	close_01: 
	trigger_04: 
	content_04: 
	close_04: 
	trigger_02: 
	content_02: 
	close_02: 
	trigger_03: 
	content_03: 
	close_03: 
	trigger_05: 
	content_05: 
	hyperlink_05_01: 
	close_05: 
	trigger_06: 
	content_06: 
	close_06: 
	trigger_07: 
	content_07: 
	close_07: 
	trigger_08: 
	content_08: 
	close_08: 
	trigger_09: 
	content_09: 
	close_09: 
	trigger_011: 
	content_011: 
	close_011: 
	trigger_010: 
	content_010: 
	Hyperlink_10_01: 
	Hyperlink_10_02: 
	Hyperlink_10_03: 
	Hyperlink_10_04: 
	close_010: 
	trigger_012: 
	content_012: 
	close_012: 
	Hyperlink_12_01: 
	trigger_013: 
	content_013: 
	close_013: 
	Hyperlink_13_01: 
	trigger_014: 
	content_014: 
	close_014: 
	Hyperlink_14_01: 
	trigger_015: 
	content_015: 
	close_015: 
	trigger_016: 
	content_016: 
	close_016: 
	trigger_017: 
	content_017: 
	close_017: 
	trigger_018: 
	content_018: 
	close_018: 
	trigger_019: 
	content_019: 
	Hyperlink 19: 
	close_019: 
	trigger_020: 
	content_020: 
	close_020: 
	Hyperlink_20_01: 
	Hyperlink_20_02: 
	trigger_021: 
	content_021: 
	close_021: 
	Hyperlink_21_01: 
	trigger_022: 
	content_022: 
	close_022: 
	Hyperlink_22_01: 
	Hyperlink_22_02: 
	trigger_023: 
	content_023: 
	close_023: 
	Hyperlink_23_01: 
	trigger_024: 
	content_024: 
	close_024: 
	trigger_025: 
	content_025: 
	close_025: 
	trigger_026: 
	content_026: 
	close_026: 
	trigger_027: 
	content_027: 
	close_027: 
	trigger_028: 
	content_028: 
	close_028: 
	Hyperlink_28_01: 
	trigger_029: 
	content_029: 
	Hyperlink_29_01: 
	close_029: 
	trigger_030: 
	content_030: 
	close_030: 
	Hyperlink_30_01: 
	trigger_031: 
	content_031: 
	close_031: 
	trigger_032: 
	content_032: 
	close_032: 
	trigger_033: 
	content_033: 
	close_033: 
	Hyperlink_33_01: 
	trigger_034: 
	content_034: 
	close_034: 
	trigger_035: 
	content_035: 
	close_035: 
	Hyperlink_35_01: 
	trigger_036: 
	content_036: 
	close_036: 
	trigger_037: 
	content_037: 
	close_037: 
	trigger_038: 
	content_038: 
	close_038: 
	Hyperlink_38_01: 
	trigger_039: 
	content_039: 
	close_039: 
	Hyperlink_39_01: 
	trigger_040: 
	content_040: 
	close_040: 
	Hyperlink_40_01: 
	trigger_041: 
	content_041: 
	close_041: 
	Hyperlink_41_01: 
	trigger_042: 
	content_042: 
	close_042: 
	trigger_043: 
	content_043: 
	close_043: 
	Hyperlink_43_01: 
	trigger_044: 
	content_044: 
	close_044: 
	trigger_045: 
	content_045: 
	close_045: 
	Hyperlink_45_01: 
	trigger_046: 
	content_046: 
	close_046: 
	trigger_047: 
	content_047: 
	close_047: 
	Hyperlink_47_01: 
	trigger_048: 
	content_048: 
	close_048: 
	Hyperlink_48_01: 
	trigger_049: 
	content_049: 
	close_049: 
	Hyperlink_49_01: 
	trigger_066: 
	content_066: 
	close_066: 
	trigger_178: 
	content_178: 
	close_178: 
	Hyperlink_178_01: 
	trigger_179: 
	content_179: 
	close_179: 
	trigger_180: 
	content_180: 
	close_180: 
	Hyperlink_180_01: 
	trigger_050: 
	content_050: 
	close_050: 
	Hyperlink_50_01: 
	trigger_051: 
	content_051: 
	close_051: 
	Hyperlink_51_01: 
	trigger_052: 
	content_052: 
	close_052: 
	Schaltfläche 52_01: 
	trigger_053: 
	content_053: 
	close_053: 
	trigger_054: 
	content_054: 
	close_054: 
	Hyperlink_54_01: 
	trigger_055: 
	content_055: 
	close_055: 
	trigger_056: 
	content_056: 
	close_056: 
	trigger_057: 
	content_057: 
	close_057: 
	Hyperlink_57_01: 
	Hyperlink_57_02: 
	Hyperlink_57_03: 
	trigger_058: 
	content_058: 
	close_058: 
	Hyperlink_58_01: 
	HYperlink_58_02: 
	Hyperlink_58_03: 
	trigger_059: 
	content_059: 
	close_059: 
	trigger_060: 
	content_060: 
	close_060: 
	Hyperlink_60_01: 
	trigger_061: 
	content_061: 
	close_061: 
	Hyperlink_61_01: 
	Hyperlink_61_02: 
	Hyperlink_61_03: 
	trigger_062: 
	content_062: 
	close_062: 
	Hyperlink_62_01: 
	trigger_063: 
	content_063: 
	close_063: 
	trigger_064: 
	content_064: 
	close_064: 
	Hyperlink_64_01: 
	trigger_065: 
	content_065: 
	close_065: 
	trigger_067: 
	content_067: 
	close_067: 
	Hyperlink_67_01: 
	trigger_068: 
	content_068: 
	close_068: 
	Hyperlink_68_01: 
	trigger_069: 
	content_069: 
	close_069: 
	trigger_070: 
	content_070: 
	close_070: 
	Hyperlink_70_01: 
	trigger_071: 
	content_071: 
	close_071: 
	trigger_0110: 
	content_0110: 
	close_0110: 
	trigger_072: 
	content_072: 
	close_072: 
	Hyperlink_72_01: 
	trigger_073: 
	content_073: 
	close_073: 
	trigger_074: 
	content_074: 
	close_074: 
	trigger_075: 
	content_075: 
	close_075: 
	Hyperlink_75_01: 
	trigger_076: 
	content_076: 
	close_076: 
	trigger_077: 
	content_077: 
	close_077: 
	trigger_080: 
	content_080: 
	close_080: 
	Hyperlink_80_01: 
	trigger_078: 
	trigger_079: 
	content_079: 
	close_079: 
	trigger_081: 
	content_081: 
	close_081: 
	trigger_082: 
	content_082: 
	close_082: 
	Hyperlink_Klima_Humus: 
	trigger_083: 
	content_083: 
	close_083: 
	Hyperlink_83_01: 
	trigger_084: 
	content_084: 
	close_084: 
	trigger_085: 
	content_085: 
	close_085: 
	trigger_086: 
	content_086: 
	close_086: 
	trigger_087: 
	content_087: 
	close_087: 
	trigger_088: 
	content_088: 
	close_088: 
	trigger_089: 
	content_089: 
	close_089: 
	trigger_090: 
	content_090: 
	close_090: 
	trigger_091: 
	content_091: 
	close_091: 
	Hyperlink_91_01: 
	trigger_092: 
	content_092: 
	close_092: 
	Hyperlink_92_01: 
	trigger_093: 
	content_093: 
	close_093: 
	Hyperlink_93_01: 
	trigger_094: 
	content_094: 
	close_094: 
	Hyperlink_94_01: 
	trigger_095: 
	content_095: 
	close_095: 
	Hyperlink_95_01: 
	trigger_096: 
	content_096: 
	close_096: 
	Hyperlink_96_01: 
	trigger_097: 
	content_097: 
	close_097: 
	trigger_098: 
	content_098: 
	close_098: 
	Hyperlink_98_01: 
	Hyperlink_98_02: 
	Hyperlink_98_03: 
	trigger_099: 
	content_099: 
	close_099: 
	Hyperlink_99_01: 
	trigger_0100: 
	content_0100: 
	close_0100: 
	Hyperlink_100_01: 
	trigger_0101: 
	content_0101: 
	close_0101: 
	Hyperlink_101_01: 
	trigger_0102: 
	content_0102: 
	close_0102: 
	Hyperlink_102_01: 
	Hyperlink_102_02: 
	trigger_0103: 
	content_0103: 
	close_0103: 
	trigger_0104: 
	content_0104: 
	close_0104: 
	Hyperlink_104_01: 
	trigger_0105: 
	content_0105: 
	close_0105: 
	Hyperlink_105_01: 
	trigger_0106: 
	content_0106: 
	close_0106: 
	Hyperlink_106_01: 
	trigger_0107: 
	content_0107: 
	close_0107: 
	Hyperlink_107_01: 
	trigger_0109: 
	content_0109: 
	close_0109: 
	Hyperlink_109_01: 
	trigger_0108: 
	content_0108: 
	close_0108: 
	trigger_01010: 
	content_01010: 
	close_01010: 
	trigger_01011: 
	content_01011: 
	close_01011: 
	trigger_01012: 
	content_01012: 
	close_01012: 
	trigger_01013: 
	content_01013: 
	close_01013: 
	trigger_01014: 
	content_01014: 
	close_01014: 
	Hyperlink_1014_01: 
	trigger_01015: 
	content_01015: 
	close_01015: 
	Hyperlink_1015_01: 
	trigger_01016: 
	content_01016: 
	close_01016: 
	trigger_211: 
	content_211: 
	close_211: 
	Hyperlink_211_02: 
	trigger_212: 
	content_212: 
	close_212: 
	Hyperlink_212: 
	trigger_213: 
	content_213: 
	close_213: 
	trigger_214: 
	content_214: 
	close_214: 
	Hyperlink_214_01: 
	Hyperlink_214_02: 
	trigger_215: 
	content_215: 
	close_215: 
	Hyperlink_215_01: 
	trigger_216: 
	content_216: 
	close_216: 
	Hyperlink_216_01: 
	trigger_217: 
	content_217: 
	close_217: 
	Hyperlink_217_01: 
	trigger_218: 
	content_218: 
	close_218: 
	trigger_219: 
	content_219: 
	close_219: 
	Hyperlink_217_02: 
	trigger_220: 
	content_220: 
	close_220: 
	trigger_221: 
	content_221: 
	close_221: 
	Hyperlink_221_01: 
	Hyperlink_221_02: 
	Hyperlink_221_03: 
	trigger_222: 
	content_222: 
	close_222: 
	Hyperlink_222_01: 
	trigger_223: 
	content_223: 
	close_223: 
	Hyperlink_223_01: 
	trigger_224: 
	content_224: 
	close_224: 
	Hyperlink_224_01: 
	trigger_225: 
	content_225: 
	close_225: 
	Hyperlink_225_01: 


